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WPROWADZENIE

e Niniejsze opracowanie przedstawia najbardziej istotne cechy osob bezrobotnych
powyzej 3 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu oraz
charakterystyke §wiadczeniobiorcOw pomocy spoleczne;.

e W opracowaniu opisano gtowne cechy spoteczno-demograficzne, ktore maja wplyw
na potozenie jednostki na rynku pracy (pte¢, wiek, wyksztatcenie 1 umiejetnosci
zawodowe).

¢ Niniejsze opracowanie zawiera tez pewne sugestie, ktore moga pomoc w zrozumieniu
zachowan jednostki na rynku pracy, a takze wptyna¢ na poprawe form pomocy
dostosowujac je do zachowan i potrzeb gtéwnych aktoréw.

e Niniejszy raport powstat ramach projektu: ,,Zaplanuj Swoja Przysztos¢” Punkt
Konsultacyjny — Spotdzielnia Socjalna” wspotinansowanego przez Gming Wroctaw.

CZESC 1

BEZROBOTNI WE WROCLAWIU

Z chwila pojawienia si¢ w naszym kraju bezrobocia we wszelkich opracowaniach
dotyczacych tego zjawiska podkresla si¢ jego zrdéznicowanie przestrzenne, uzaleznione od
catej infrastruktury produkcyjnej i ustugowej regionu. Wielkomiejskie, ekonomicznie prezne
srodowisko 1 male miasteczko rolnicze to zdecydowanie dwa odmienne rynki pracy, a wigc
problem bezrobocia w tych miejscach jest tez odmienny. Odmienne regiony ekonomiczne
generuja odmienne problemy ludzi, ktérych dotyka bezrobocie. Z uwagi na to zréznicowanie,
nie mozna wigc jednoznacznie okresli¢ w jaki sposéb walczy¢ z tym niekorzystnym
zjawiskiem. Wydaje si¢, ze znajomos¢ lokalnych rynkéw pracy — w tym bezrobocia — jest
podstawowym czynnikiem adekwatno$ci stosowanych lokalnie rozwigzan.

Analiza stanu na dzien 30 czerwca 2005r. struktury bezrobotnych we Wroctawiu
wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia oraz okresu pozostawania bez pracy wykazuje
rozbiezno$ci z danymi ogolnokrajowymi, co potwierdza potrzebg dostosowania rozwigzan do
specyfiki lokalne;.

Tabela nr 1. Struktura bezrobocia wedlug wieku i plci.

Wiek Polska Wroctaw
ogétem | mgzczyzni | kobiety % udziat ogétem | mgzczyzni | kobiety % udziat
kobiet kobiet

18-24 23,0 22,8 23,1 53,7 12,5 11,4 13,4 56,1
25-34 28,1 25,1 30,7 58,3 26,5 22,8 30,0 58,9
35-44 20,7 19,5 21,7 56,1 19,0 18,2 19,6 54,0
45-54 23,6 25,4 22,0 49,8 33,4 34,7 32,2 50,2
55-65 4,6 7,1 2,4 28,2 8,6 12,8 4,7 28,7
Ogoétem 100,0 100,0 100,0 53,4 100,0 100,0 100,0 52,1

Zrédto: GUS Warszawa, PUP Wroctaw, opracowanie wiasne.

e Bezrobotni do 24 roku zycia we Wroctawiu stanowia 12,5%, a w skali kraju az
23,0% ogolu zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej wystepuja najwigksze




roznice, az 10,5 punktu procentowego pomigdzy danymi ogdlnokrajowymi
a lokalnymi

We Wroctawiu wsrod bezrobotnych dominuja osoby w wieku 45-54 lat, zar6wno
kobiety jak 1 mezczyzni, w skali kraju sa to osoby mtodsze, gldéwnie w wieku
25-34 lat.

W skali kraju bezrobotni powyzej 55 roku zycia stanowia 4,6%, we Wroctawiu az
8,6%.

Kobiety w skali kraju stanowia 53,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, we
Wroctawiu odsetek kobiet jest nieznacznie mniejszy i wynosi 52,1%.

Whiosek: Bezrobocie we Wroctawiu dotyka przede wszystkim osoby starsze, powyzej 45
roku zycia, a wigc ludzi, ktorzy juz maja pewne do$wiadczenia 1 umiejgtnosci zawodowe.
Problemem moze by¢ brak umiejetnosci adaptacyjnych do oczekiwan pracodawcéw na
obecnym, lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 2. Struktura wyksztalcenia wedlug wyksztalcenia i plci.

Wyksztalcenie Polska Wroctaw
ogétem | mezczyzni | kobiety | % udziat | ogdétem | mgzczyzni| kobiety | % udziat
kobiet kobiet
Wyzsze 4,9 3,6 6,0 65,9 9,6 7,4 11,6 63,1
Policealne i 22,1 17,4 26,2 63,3 22,9 18,2 27,3 61,9
$rednie zaw.
Srednie 7,5 4,3 10,3 73,3 7,5 4,6 10,1 70,7
ogdblne
Zasadnicze 32,9 37,8 28,6 46,6 22,1 27,4 17,3 40,7
zawodowe
Gimnazjum 32,6 37,0 28,8 47,2 37,9 42,4 33,8 46,4
i ponizej
Ogotem 100,0 100,0 100,0 53,4 100,0 100,0 100,0 52,1

Zrédto: GUS Warszawa, PUP Wroctaw, opracowanie wiasne.

W obu obszarach analizy ws$rdéd bezrobotnych dominuja osoby z najnizszym
poziomem wyksztatcenia — zasadniczym zawodowym 1 ponizej. Najbardziej
zroznicowane sa wielkosci  dotyczace bezrobotnych 2z  wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym: we Wroclawiu udzial tych bezrobotnych byt o ponad
10 punktéw procentowych nizszy niz w skali kraju, natomiast w przypadku osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej] we Wroctawiu ich udziat byt wyzszy
0 5,3 punkty procentowe.

Wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym bezrobotni we Wroctawiu stanowia 9,6%,
a w skali kraju 4,9%.

Roéznice wystepuja tez w podziale na pte¢. We Wroctawiu kobiety bezrobotne
maja wyksztalcenie przede wszystkim gimnazjalne i ponizej oraz policealne
i $rednie zawodowe, w skali kraju natomiast, to osoby z najnizszym poziomem
wyksztatcenia — gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Struktura wyksztalcenia me¢zczyzn jest podobna, jednak wystgpuja rdznice
w udziale procentowym: we Wroctawiu zdecydowanie wigcej (o 5,4 punktu
procentowego) jest me¢zczyzn z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej, a mniej
(0 10,4 punkty procentowe) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.



Whiosek: We Wroclawiu najtrudniej znalezé pracg kobietom z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej oraz policealnym i $rednim zawodowym, mezczyznom natomiast
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Czas pozostawania bez pracy ponad 12 miesigcy powszechnie uwaza si¢ za bezrobocie
dlugotrwate, chroniczne'. Jest to ten czynnik, ktory obok wyksztalcenia i wicku okresla
szanse jednostki na rynku pracy.

Tabela nr 3:  Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawanie bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

ogotem do 12 miesigcy 12-24 powyzej 24 miesigcy
ogotem | % | % udzial | ogolem % % udzial | ogotem % % udziat
kobiet kobiet kobiet

Polska | 28274 | 1338,8 |47,4| 479 480,5 17,0 51,5 1013,0 35,8 61,3

Wroctaw | 33 892 14347 | 423 50,6 6379 18,8 52,3 13 166 38,8 53,6

Zrédto: GUS Warszawa, PUP Wroctaw, opracowanie wiasne.

e Wsréd osob zarejestrowanych na koniec czerwca 2005 roku, bezrobotni
pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy stanowia we Wroctawiu 57,7%, z czego
pozostajacy bez pracy ponad 24 miesiace - 67,4%. W skali kraju procentowy
udzial bezrobotnych powyzej 12 miesigcy ksztaltowat si¢ na poziomie 52,6%
z czego 67,8% stanowia bezrobotni powyzej 24 miesigcy.

e Procentowy udzial kobiet w wyszczegélnionych okresach we Wroclawiu
korzystniej ksztattowat si¢ tylko w przypadku bezrobotnych powyzej 24 miesigcy
—rdznica 7,7 punku procentowego.

Wstepne, ogolne analizy ukazaly odmienna sytuacjg¢ oséb bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy. We Wroclawiu, gléwnym problemem jak si¢ okazuje jest dtugotrwalo$¢ bezrobocia,
zwlaszcza 0sob w wieku powyzej 45 lat, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym w przypadku megzczyzn oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz policealnym i §rednim zawodowym w przypadku kobiet.

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U nr 99 z 2004r.
poz. 1001 z p6z. zm.) wprowadza nowa definicj¢ osoby diugotrwale bezrobotnej — jest to bezrobotny
pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2
lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.




CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA BEZROBOTNYCH
POWYZEJ 3 LAT WE WROCLAWIU®.

Czas pozostawania bez pracy jest tym czynnikiem, ktory determinuje w znacznym
stopniu pozycj¢ jednostki na rynku pracy. Szybkie tempo rozwoju technologicznego, zmiany
organizacji pracy i rosnace wymagania pracodawcéw wymagaja umiejgtnosci adaptacyjnych
do coraz to nowej rzeczywistosci w miejscu pracy. Im dluzej cztowiek pozostaje poza
rynkiem pracy, tym wigksze prawdopodobienstwo utraty przede wszystkim umiejgtnosci
adaptacyjnych. W przypadku ludzi starszych nastgpuje dezaktualizacja umiejgtnosci
i do§wiadczen zawodowych, wyuczone umiejetnosci zawodowe traca na znaczeniu, a nawyki
pracy zanikaja. W przypadku ludzi mtodych okres dlugookresowego pozostawania poza
zatrudnieniem ze spotecznego punktu widzenia jest réwniez niekorzystny. Pozostaja oni
w statystykach o0s6b bezrobotnych w tym momencie swojego zycia, w ktérym
najwazniejszym staje si¢ pozyskiwanie umiejetnosci, ksztaltowanie nawykéw zwiazanych
z praca oraz zdobywanie do$wiadczen zawodowych. Przedtuzajacy si¢ okres dezaktywizacji
zawodowej to czas ograniczajacy szanse na przyszto$¢ i na ekonomiczna niezaleznos¢.

Tabela nr 4: Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku i okresu rejestracji w urzedzie
pracy.

Rok Ogotem % Grupy wiekowe
rejestracji udziat 35 i mniej 36-45 46-55 56-65
N % kobiet N % N % N % N %
udziat udziat udziat udziat
kobiet kobiet kobiet kobiet
1990 8 0,1 75,0 - - - - 3 66,7 5 80,0
1991 20 0,2 70,0 - - 1 0,0 13 61,5 6 100,0
1992 34 0,4 76,5 1 100,0 9 88,9 16 81,3 8 50,0
1993 50 0,6 86,0 2 100,0 10 90,0 30 83,3 8 87,5
1994 73 0,9 78,1 7 71,4 13 100,0 41 70,7 12 83,3
1995 94 1,2 70,2 6 100,0 24 75,0 44 75,0 20 45,0
1996 143 1,8 79,7 13 92,3 25 92,0 76 85,5 29 48,3
1997 187 2,3 73,8 15 80,0 34 79,4 108 75,0 30 60,0
1998 448 5,5 63,8 63 84,1 95 75,8 217 59,0 73 452
1999 1210 14,8 59,3 235 86,0 253 64,4 565 53,6 157 31,2
2000 1915 23,4 56,8 423 73,8 447 61,1 831 53,2 214 28,5
2001 2740 33,5 50,9 717 65,0 596 55,5 | 1137 | 453 290 28,6
2002 1255 15,3 50,2 361 60,1 277 46,9 401 58,6 110 29,1
Razem 8177 100,0 55,8 1843 | 69,9 | 1784 | 59,8 | 3588 | 52,4 962 343

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wiasne.

e Bezrobotni powyzej 3 lat stanowia 24,1% ogotu osoéb zarejestrowanych w urzedzie
pracy, z czego 55,8% to kobiety. Prawie co czwarta osoba oficjalnie bezrobotna we
Wroctawiu co najmniej od trzech lat nie podjeta proby lub nie miala mozliwosci
wejscia na rynek pracy (ponownego lub po raz pierwszy).

2 Stan na dziefi 30 kwietnia 2005r.



e Co druga osoba (51,2%) przestala uczestniczy¢é w podstawowym procesie
poszukiwania 1 utrzymania zatrudnienia (przynajmniej pracy jawnej, w ramach
legalnej gospodarki) co najmniej od 5 lat.

e Wsroéd najdluzej bezrobotnych zdecydowanie dominuja kobiety. Ich udziat
procentowy w poszczeg6lnych latach rejestracji ksztattuje si¢ od 86,0% w 1993 roku
do 50,2% w 2002 roku.

e Najwyzszy procentowy udziat kobiet dlugotrwale bezrobotnych wystepuje wsrod osob
najmtodszych, do 35 roku zycia. Kobiety w tej grupie wiekowej stanowia 69,9%.
Wraz z wiekiem procentowy udzial kobiet ulega obnizeniu osiagajac 34,3%
w przedziale wieku 56-65 lat. Czy mozna moéwi¢ w tym przypadku o mniejszej lub
wigkszej mobilnosci zawodowej mezczyzn w zaleznosci od ich wieku? Niewatpliwie
mtodzi mezczyzni sa w zdecydowanie lepszej sytuacji na rynku pracy niz ich
kolezanki. Mltode kobiety postrzegane sa na rynku pracy jako mniej dyspozycyjne
z uwagi na ich istniejace lub potencjalne macierzynstwo. Zatrudnianie kobiet w tym
wieku zwigksza koszty pracy pracodawcom — np. konieczno$¢ zatrudnienia
pracownika na zastgpstwo w okresie urlopu macierzynskiego i wychowawczego
pracownicy, koszty zwolnien lekarskich, ale przede wszystkim jak podkresla sig
w badaniach® pracodawcy narzekaja na utrudnienia organizacyjne zwiazane z
absencja kobiet w pracy. Ogolnie problem kobiet na rynku pracy ma tez swoje zrodto
w tradycyjnych pogladach o rolach rodzinnych i ich pracy zawodowe;.

Trudno jest jednoznacznie okresli¢, dlaczego ludzie ci porzucili dazenia do poprawy swojego
potozenia. Nie mozna tez jednoznacznie okresli¢, czy sa to osoby, ktére nie poszukuja pracy
bo sa zadowolone z takiego trybu zycia a uzyskiwane zasitki sa wystarczajace na ich biezace
potrzeby, czy tez sa to osoby zniechgcone do poszukiwania pracy, a zniechgcenie przyszio po
okresie intensywnych i1 wytrwatych poszukiwaniach zatrudnienia. Jednoczesnie jest to grupa
0sob, ktéra wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow ,,bycia osoba bezrobotna”. Od co najmnie;j
trzech lat (w wigkszo$ci od co najmniej 5 lat) systematycznie zglasza si¢ do urzedu pracy
w wyznaczonych terminach, by nadal zachowywac¢ status osoby bezrobotnej, potwierdzajac
swoja gotowos¢ do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i przystugujace z tego
tytulu  §wiadczenia: np. bezplatne $wiadczenia zdrowotne, mozliwo$¢ korzystania
z bezptatnych kursow zawodowych.

Wiek jest cecha istotnie réznicujaca indywidualna pozycj¢ na rynku pracy. Najlepsza
pozycj¢ na rynku pracy maja osoby w wieku 25-44 lat. W stosunku do tej grupy znacznie
gorze] wyglada sytuacja osob mtodych do 25 roku zycia 1 0s6b po 45 roku zycia. Osoby
mlode dopiero wchodza na rynek pracy, ich umiejgtnosci zawodowe nie sa jeszcze dobrze
uksztaltowane, a kompetencje trudne do rozpoznania. Osoby starsze swoje dziatania opieraja
na dotychczasowym do$wiadczeniu, mniej na innowacji i elastycznos$ci. Ich stan zdrowia jest
tez przecietnie gorszy niz ludzi mtodych*.

? Raport Banku Swiatowego ,,Pte¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?”
marzec 2004r. /www.monitoring.rownystatus.gov.pl/
* por. Raport Ministerstwa Gospodarki i Pracy ,,Zatrudnienie w Polsce 2005”. /www..mgip.gov.pl/



Tabela nr 5: Dlugotrwale bezrobotni ze wzgledu na wiek

Wyszczegolnienie Ogotem Wiek
18-24 25-34 35-44 45-54 55-65

N % N % N % N % N % N %
Bezrobotni we
Wroclawiu
Ogolem* 33.892 | 100,0 | 4229 | 12,5 | 8998 | 26,5 | 6428 | 19,0 | 11316 | 33,4 | 2921 | 8,6
Kobiety 17.659| 100,0 | 2371 | 13,4 | 5303 | 30,0 | 3469 | 19,6 | 5678 | 32,2 | 838 | 4,7
Megzczyzni 16.233| 100,0 | 1858 | 11,4 | 3695 | 22,8 | 2959 | 18,2 | 5638 | 37,7 | 2083 | 12,8
% udziat kobiet 52,1 56,1 58,9 54,0 50,2 28,7
do ogdéhu
Bezrobotni
powyzej 3 lat
Ogolem** 8.177 | 100,0 | 207 | 2,5 | 1485 | 18,2 | 1656 | 20,3 | 3598 | 44,0 | 1231 | 15,1
Kobiety 4.565 | 100,0 | 149 | 3,3 | 1026 | 22,5 | 1026 | 22,5 | 1899 | 41,6 | 465 | 10,2
Mgzcezyzni 3.612 | 100,0 | 58 1,6 | 459 | 12,7 | 630 | 17,4 | 1699 | 47,0 | 766 | 21,2
% udziat kobiet 55,8 72,0 69,1 61,9 52,8 37,8
do ogdéhu

*stan na dzien 30 czerwca 2005 roku.

** gtan na 30 kwietnia 2005r.

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wlasne

Dhugotrwale bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby starsze. Najliczniejsza grupe
wsrod bezrobotnych powyzej 3 lat stanowia osoby w wieku 45-65 lat, a ich odsetek
w stosunku do ogoétu ksztaltuje si¢ na poziomie 59,1%.

Nieco mniej liczna grupa sa bezrobotni w wieku najwyzszej mobilnosci zawodowe;j tj.
25-44 lat stanowiac 38,5% og6tu dlugotrwale bezrobotnych.

W badanej zbiorowos$ci osoby najmtodsze do 24 roku Zycia stanowia niewielka czgs§¢
-2,5%

Dhugotrwate bezrobocie w wigkszym stopniu dotyczy kobiet. W$rdéd badanych
stanowia one 55,8%. Ple¢ jest jedna z cech réznicujacych szanse na rynku pracy.
Sytuacja zawodowa kobiet jest gorsza niz mezczyzn. Kobiety, mimo lepszego
wyksztalcenia napotykaja na rynku pracy na istotne bariery: mniejsze szanse na
przyjecie do pracy, awans zawodowy, nizsze wynagrodzenia. Pracodawcy czegsto
postrzegaja kobiety jako mniej dyspozycyjne z uwagi na macierzynstwo i koniecznosé¢
godzenia pracy zawodowe]j z obowiazkami rodzinnymi. Sytuacja ta ma
odzwierciedlenie w statystykach osob dtugotrwale bezrobotnych. To wigc kobiety sa
bardziej narazone na dlugotrwala dezaktywizacje zawodowa i to one maja mniejsze
szanse na powrot do zatrudnienia. Sytuacja nie ulega poprawie nawet w okresach
korzystnych zmian na rynku pracy.

Dhugotrwale bezrobotne kobiety, to w wigkszo$ci panie w wieku ponad 45 lat
(51,8%), co czwarta nie ukonczyta 34 roku zycia, a co dziesiata ma lat co najmniej
55, (sa to, jak nalezy przypuszcza¢ te kobiety, ktore z rdznych przyczyn nie
wypracowaly sobie przystugujacych im $wiadczen spotecznych).

Dhugotrwale bezrobotny me¢zczyzna to w wigkszosci osoba w wieku 45-54 1 55-65 lat,
stanowiac w sumie az 68,2% ogo6tu dtugookresowo bezrobotnych. Co trzeci znajduje



si¢ w wieku najwyzszej mobilnosci zawodowej, a tylko nieliczni maja mniej niz 24
lata (1,6%).

e Pod wzgledem wieku struktura oso6b dtugotrwale bezrobotnych jest podobna do ogétu
zarejestrowanych osob we Wroctawiu, jednakze $srednia wieku w badanej zbiorowosci
jest wyzsza. Wraz z wiekiem wzrasta procentowy udziatl dtugotrwale pozostajacych
bez oficjalnej pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych.

e Procentowy udzial bezrobotnych powyzej 3 lat w ogo6lnej liczbie o0s6b
zarejestrowanych w urzedzie pracy w poszczegélnych grupach wiekowych
przestawiat si¢ nastepujaco: w przedziale wieku 18-24 —4,9%; 25-34 — 16,5%: 35-44
—25,8%; 45-54 — 31,8%; 55-65 — 42,1%.

Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia jest niekorzystne samo w sobie. Dodajac do tego wiek
1 pte¢ 0sob pozostajacych dtugo bez pracy powstaje nowa kwestia spoteczna — wykluczenie
z rynku pracy osoéb w wieku aktywnosci zawodowej, ktorych wiedza 1 umiejgtnosci
zawodowe moglyby by¢ jeszcze wykorzystane. Cho¢ problem dezaktywizacji zawodowej
0s0b starszych i1 problem dyskryminacji kobiet na rynku pracy jest dostrzegany w skali catego
kraju, to brak jest widocznych i skutecznych programéw i rozwiazan systemowych na rzecz
tych kategorii pracownikow.

Z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy bardzo istotna jest charakterystyka
dlugotrwale bezrobotnych ze wzglgdu na poziom wyksztatcenia, ktoére w istotny sposob
wyznacza szanse lub ograniczenia przy zatrudnieniu. Niskie wyjsciowe umiejetnosci
zawodowe utrudniaja elastyczne podej$cie do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy,
ograniczaja mobilno$¢ 1 zdolnos¢ do zdobywania i1 przetwarzania informacji, w tym takze
ofert pracy. Osoby z niskim wyksztalceniem maja niewielka zdolno$¢ do podnoszenia
kwalifikacji w §lad za zmieniajacymi si¢ wymaganiami pracodawcow na rynku pracy, cechuje
je niskie uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym. Wraz z wiekiem wzrasta skala
niedopasowania kompetencyjnego. Trudnosci wynikajace z niedostatecznego przygotowania
zawodowego dotycza bezrobotnych niezaleznie od wieku.

Tabela nr 6: Dlugotrwale bezrobotni ze wzgledu na wyksztalcenie.

Wyszczegolnienie Ogodtem Wyksztalcenie

Wyzsze Policealne i | Srednie ogélne | Zasadnicze Gimnazjum i

$rednie zawodowe ponizej
zawodowe
N % N % N % N % N % N %

Bezrobotni we
Wroclawiu*
Ogétem 33.892 | 100,0 | 3237 9,6 7777 | 22,9 | 2531 7,5 7493 | 22,1 | 12854 | 37,9
Kobiety 17.659 | 100,0 | 2042 | 11,6 | 4815 | 27,3 | 1790 | 10,1 | 3049 | 17,3 | 5963 | 33,8
Mezczyzni 16.233 | 100,0 | 1195 7,4 2962 | 18,2 741 4,6 4444 | 274 | 6891 | 424
% udzial kobiet do | 52,1 63,1 61,9 70,7 40,7 46,4
ogbéhu
Bezrobotni
powyzej 3 lat**
Ogotem 8.177 | 100,0 | 440 5,4 1715 | 21,0 517 6,3 1948 | 23,8 | 3557 | 43,5
Kobiety 4.565 | 100,0 | 276 6,0 1180 | 25,8 400 8,8 881 19,3 | 1828 | 40,0
Mezczyzni 3.612 | 100,0 | 164 4,5 535 14,8 117 32 1067 | 29,5 | 1729 | 479
% udziat kobiet do 55,8 62,7 68,8 77,4 45,2 51,4
ogbéhu




e Cecha charakterystyczna chronicznie bezrobotnych we Wroctawiu jest ich niski
poziom  wyksztatlcenia.  Najliczniejsza  grupe  (43,5%) stanowia  osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej. Tuz za nia plasuja si¢ osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (23,8%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (21,0%). Dlugotrwale bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili
5,4 %. Trzeba tu zauwazy¢, ze odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym wsrod
dhugotrwale bezrobotnych jest nizszy w pordéwnaniu z ogdlem bezrobotnych we
Wroctawiu (9,6%). Mozna wigc stwierdzié, ze wyzsze wyksztatcenie, pomimo, ze nie
chroni catkowicie przed brakiem pracy, jest czynnikiem chroniacym osoby bezrobotne
przed dtugookresowa dezaktywizacja zawodowa.

e Poziom wyksztalcenia pozostaje w korelacji z dlugoscia pozostawania bez oficjalnej
pracy (im nizszy poziom wyksztatcenia tym dtuzszy okres pozostawania poza
oficjalnym rynkiem pracy).

e Analizy skali zjawiska w powiazaniu z plcig i poziomem wyksztatcenia wykazuja
istotne rdéznice. Kobiety charakteryzuja si¢ wyksztalceniem gltownie gimnazjalnym
1 ponizej (40,0%) oraz policealnym i $rednim zawodowym. Co czwarta (25,8%)
dtugotrwale bezrobotna kobieta posiada konkretne wyuczone umiej¢tnosci zawodowe.
W sumie 40,6% tej kategorii badanych posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie,
w tym 6,0% wyksztalcenie wyzsze.

e Dlugotrwale bezrobotni mezczyzni posiadaja gltownie wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej (47,9%) oraz zasadnicze zawodowe (29,5%). Wyksztalcenie co najmniej
srednie posiada tylko co piaty mezczyzna (22,5%), w tym wyksztalcenie wyzsze —
4,5%.

e Wyzszy poziom wyksztalcenia chroni przed dlugotrwata dezaktywizacja zawodowa
w wigkszym stopniu me¢zczyzn niz kobiety, ktére pomimo lepszego wyksztalcenia
w statystykach urzedu pracy pozostaja najdiuze;j.

Niskie wyjsciowe kwalifikacje zawodowe, wiek i czas pozostawania poza rynkiem pracy nie
sprzyjaja integracji zawodowej badanej grupy osob bezrobotnych. Czynniki te w znaczacy
sposOb ograniczaja szanse na samodzielna aktywnos$¢ i1 zaistnienie w sposob trwaly na
oficjalnym rynku pracy.

Powyzsze informacje powiazane takze z danymi odnoszacymi si¢ do poziomu
wyksztalcenia w poszczegdlnych grupach wiekowych nie zmieniaja znaczaco ogdlnego
obrazu os6b chronicznie bezrobotnych. Zmianie ulega jedynie procentowy udzial osob
z najnizszym poziomem wyksztatcenia w poszczeg6lnych grupach wiekowych.



Tabela nr 7: Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia.

Wyksztatcenie | Ogotem Wiek
do 35 lat 36-45 46-55 56-65
O | K | M O | K | M 0 | K M 0 | K M
w_liczbach
wWyzsze
440 114 90 24 104 71 33 159 99 60 63 16 47
policealne i
srednie 1715 379 292 87 389 286 103 779 532 247 168 70 98
zawodowe
$rednie ogolne
517 144 111 33 92 73 19 230 186 44 51 30 21
zasadnicze
zawodowe 1948 418 267 151 497 247 250 860 325 535 173 42 131
gimnazjum i
ponizej 3557 788 528 160 702 390 312 | 1560 | 738 822 507 172 335
ogdtem | 8177 | 1843 | 1288 | 555 | 1784 | 1067 | 717 | 3588 | 1880 | 1708 | 962 330 632
w_procentach
WyZzsze
5,4 6,2 7,0 43 5,8 6,6 4,6 44 53 3,5 6,5 4,8 74
policealne i
$rednie 21,0 20,6 | 22,7 | 157 | 21,8 | 26,8 | 14,4 | 21,7 | 283 | 145 | 17,5 | 21,2 | 15,5
zawodowe
srednie ogolne
6,3 7,8 8,6 59 5,2 6,8 2,6 6,4 9,9 2,6 53 9,1 3,3
zasadnicze
zawodowe 23,8 22,7 | 20,7 | 272 | 27,9 | 23,1 | 349 | 240 | 17,3 | 31,3 | 18,0 | 12,7 | 20,7
gimnazjum i
ponizej 43,5 42,8 | 41,0 | 46,8 | 39,3 | 36,6 | 43,5 | 43,5 | 39,3 | 48,1 | 52,7 | 52,1 | 53,0
ogodtem | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wiasne

e W poszczegolnych grupach wiekowych wystgpuje znaczacy udziat osob o najnizszym
poziomie wyksztalcenia osiagajac w przypadku osob najstarszych 52,7% (kobiety —
52,1%, mezczyzni — 53,0%).

e W najlepszej sytuacji na rynku pracy, biorac pod uwage wyjsciowe kwalifikacje,
znajduja si¢ osoby w wieku 36-45 lat. Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej w tej
grupie wiekowej posiada ,,tylko” 39,3%, (kobiety — 36,6%, mgzczyzni — 43,5%).

e Na uwagg zastuguje sytuacja zawodowa wystepujaca wsrod osob najmtodszych, do 35
roku zycia. Jest to grupa w potencjalnie najkorzystniejszej sytuacji zawodowej na
rynku pracy biorac pod uwage czynniki motywacyjne, mozliwosci edukacyjne czy
stan zdrowia. Wydajno$¢ zawodowa w tej kategorii wiekowej tez jest potencjalnie
wyzsza niz w grupach starszych. Grupa ta charakteryzuje si¢ bardzo niskim
przygotowaniem zawodowym - 42,8% posiada jedynie wyksztatcenie zdobyte na
poziomie gimnazjum i ponizej (kobiety — 41,0%, mgzczyzni — 46,8%). Tylko co druga
osoba (49,5%) posiada konkretne wyuczone umiej¢tnosci zawodowe (kobiety 50,4%,
mezezyzni — 47,2%) zdobyte przede wszystkim na poziomie szkoty zasadniczej
zawodowe;j.

Posiadanie zawodu wyuczonego jest w pewnym stopniu szansa na zatrudnienie i powro6t na
rynek pracy. Przy stosunkowo niewielkich naktadach inwestycyjnych w rozwoj posiadanych
juz umiejetnosci zawodowych lub przekwalifikowania mozna zaadaptowaé si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow. Trudniejsza sytuacj¢ maja jednak osoby, ktore nie posiadaja
wyuczonego zawodu. W takich przypadkach naktady inwestycyjne znacznie przekraczaja
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mozliwosci  jednostki. Inna jest tez motywacja do zmiany wlasnych nastawien,
przyzwyczajen, niejednokrotnie brak jest umiejgtnosci planowania i przewidywania.

Obok posiadania wysokich wyjsciowych kwalifikacji zawodowych bardzo waznym
czynnikiem wplywajacym na sytuacje jednostki na rynku pracy jest posiadanie doswiadczen
zawodowych, nabytych podczas wykonywania zadan na konkretnym stanowisku pracy.
Z ogolnej liczby 8177 bezrobotnych powyzej 3 lat, 6265 tj. 76,6% deklarowato posiadanie
doswiadczen zawodowych potwierdzonych odpowiednimi $wiadectwami pracy. Badana
grupa bezrobotnych reprezentowata zawody bardzo réznorodne i zr6znicowane ze wzgledu na
zakres obowiazkow, posiadanych uprawnien zawodowych.
Analizy umiejetnosci zawodowych dokonano na podstawie Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Jest to podstawowe narzedzie polityki
zatrudnienia, poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. Struktura klasyfikacji okresla
zawody 1 specjalno$ci w poszczegdlnych grupach elementarnych. Obejmuje 10 grup
zawodow 1 specjalnosci.
Statystyka bezrobotnych uprzednio pracujacych jest sporzadzana wedlug zawodu w jakim
poszukuja pracy bezrobotni i do wykonywania tego zawodu maja:
- odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $§wiadectwem szkolnym lub innym
dokumentem,;
- badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie (udokumentowana ciaglo$¢
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
Grupa bez zawodu obejmuje osoby nie spelniajace warunkow:
- nie posiadajace swiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu,
- nie posiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie”.

Tabela nr 8: Dlugotrwale bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Lp. |Klasyfikacja zawodow i specjalnosci | Ogotem | Kobiety | Y%oudziat Wyszczego6lnienie
kobiet do
ogo6tu
0 Sity zbrojne 0 0 0 0
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy 39 23 59,0
w tym:
- przedstawiciele wtadz publicznych 0 0 0
- kierownicy duzych i $rednich 29 18 62.1 - dyrektor generalny 2 /w tym kobiet 0/
organizacji ’ - dyrektor wykonawczy 3 /w tym kobiet 1/

- kierownik wewngtrznej jednostki
dziatalnos$ci handlowej 3 /w tym kobiet 1/

- kierownicy matych przedsigbiorstw 10 5 50.0 - kierownik dziatu finansowego i
’ administracyjnego 5 /w tym kobiet 5/
- kierownik dziatu marketingu i sprzedazy
4 /w tym kobiet 4/
- kierownik dzialu badawczo-rozwojowego

3 /w tym kobiet 2/

2. | Specjalisci 540 384 71,1
w tym:

> Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
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- specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

- specjalisci nauk przyrodniczych
i ochrony zdrowia (z wyjatkiem
pielegniarek i potoznych)

- pielegniarki i potozne

- specjalisci szkolnictwa

- specjalisci do spraw ekonomii

- prawnicy

- archiwisci, bibliotekoznawcy
i specjalisci informacji naukowe;j

- specjalisci nauk spotecznych
i pokrewnych

- specjalisci kultury i sztuki

- specjalisci administracji publicznej
(kontrolerzy i inni)

117

58

49,6

- fizyk 5 /w tym 2 kobiety/
- chemik 6 /w tym 5 kobiet/
- geograf 7 /w tym 6 kobiet/
- specjalista zastosowan informatyki
7 /w tym 5 kobiet/
- architekt 7 /w tym 6 kobiet/
- inzynier elektryk 10 /w tym 3 kobiety/
- inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia
przemystowe 8 /w tym 2 kobiety/

29

21

72,4

- inzynier zootechniki 8 /w tym 3 kobiety/
- inzynier rolnictwa 6 /w tym 4 kobiety/

21

21

100,0

82

73

89,0

- nauczyciel jezyka obcego
6 /w tym kobiet 4/
- nauczyciel jezyka polskiego
5 /w tym kobiet 5/
- nauczyciel religii 5 /w tym kobiet 5/
- nauczyciel nauczania poczatkowego
18 /w tym kobiet 18/
- nauczyciel przedszkola
16 /w tym kobiet 15/

- pedagog szkolny 5 /w tym kobiet 5/

188

134

71,3

- ekonomista 103 /w tym kobiet 76/
- specjalista do spraw marketingu i handlu
29 /w tym kobiet 19/
-specjalista do spraw finanséw
6 /w tym kobiet 6/

21

13

61,9

4 /w tym kobiet 4/
12 /w tym kobiet 6/

- radca prawny
- prawnik legislator

13

61,5

- bibliotekoznawca 10 /w tym kobiet 6/
- archiwista 2 /w tym kobiet 1/

37

29

78,4

- pedagog 6 /w tym kobiet 6/
- filolog - filologia obcojgzyczna

7 /w tym kobiet 6/
- filolog — filologia polska

6 /w tym kobiet 5/

27

22

81,5

- konserwator dziel sztuki

8 /w tym kobiet 8/
- pozostali artysci plastycy

4 /w tym kobiet 4/
- aktor 2 /w tym kobiet 1/

100,0

- specjalista administracji publicznej
4 /w tym kobiet 4/

Technicy i inny $redni personel

816

576

70,6
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w tym:

- §redni personel techniczny

- §redni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia

- nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy

- pracownicy pozostalych
specjalnos$ci

336

175

52,1

- laborant chemiczny 16 /w tym kobiet 15/
- technik budownictwa 51 /w tym kobiet 29/
- technik elektryk 26 /w tym kobiet 10/
- technik elektronik 22 /w tym kobiet 5/
- technik mechanik 77 /w tym kobiet 22/
- technik technologii odziezy

11 /w tym kobiet 11/
- fotograf 11 /w tym kobiet 10/
- kontroler jako$ci wyroboéw — art.
przemystowe 16 /w tym kobiet 8/

83

66

79,5

- technik ogrodnik 11 /w tym kobiet 7/
- technik dentystyczny 10 /w tym kobiet 5/
- asystentka stomatologiczna
8 /w tym kobiet 8/
- technik analityki medyczne;j
5 /w tym kobiet 5/
5 /w tym kobiet 2/
4 /w tym kobiet 3/

- technik rolnik
- instruktor higieny

33,3

394

333

84,5

- technik ekonomista

155 /w tym kobiet 148/
- ksiggowy 76 /w tym kobiet 75/
- przedstawiciel handlowy

34 /w tym kobiet 16/

- pracownik administracyjny

24 /w tym kobiet 18/
- zaopatrzeniowiec 21 /w tym kobiet 10/
- plastyk 21 /w tym kobiet 16/
- opiekun w domu pomocy spotecznej

14 /w tym kobiet 14/
- pracownik socjalny 9 /w tym kobiet 8/

Pracownicy biurowi
w tym:

- pracownicy obshugi biurowe;j

521

416

79,8

403

307

76,2

- pracownik biurowy 152 /w tym kobiet
138/
- magazynier 117 /w tym kobiet 51/
- sekretarka 31 /w tym kobiet 31/
- asystent rachunkowosci

22 /w tym kobiet 22/
- pracownik do spraw osobowych

16 /w tym kobiet 14/
- maszynistka 14 /w tym kobiet 14/
- dyspozytor transportu samochodowego

12 /w tym kobiet 8/

- pracownicy obrotu pienig¢znego
i obshugi klienta

118

109

92,4

- kasjer handlowy 39 /w tym kobiet 39/
- telefonistka 19 /w tym kobiet 18/
- rejestratorka medyczna
17 /w tym kobiet 17/

- asystent ushug pocztowych
10 /w tym kobiet 7/

9 /w tym kobiet 7/

6 /w tym kobiet 6/

- recepcjonista
- kasjer bankowy

Pracownicy ushug osobistych
i sprzedawcy
w tym:

822

707

86,0
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- pracownicy ustug osobistych
ochrony

- modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy

239

180

75,3

- kucharz 48 /w tym kobiet 38/
- sanitariusz szpitalny 35 /w tym kobiet 25/
- kelner 31 /w tym kobiet 27/
- pracownik ochrony mienia i 0s6b

28 /w tym kobiet 3/
- bufetowy 19 /w tym kobiet 17/
- opiekunka domowa 19 /w tym kobiet 19/
- opiekunka dziecigca 10 /w tym kobiet 10/
- fryzjer 9 /w tym kobiet 9/

583

527

90,4

- sprzedawca 573 / w tym kobiet 518/

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

55

32

58,2

- ogrodnik terenoéw zieleni
25 /w tym kobiet 18/

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy
w tym:

- gbrnicy 1 robotnicy budowlani

- robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen

1488

270

18,1

515

11

2,1

- murarz 120 /w tym kobiet 0/

- malarz budowlany 104 /w tym kobiet 4/
- monter instalacji wodociagowych i
kanalizacyjnych 51 /w tym kobiet 1/
- stolarz budowlany 31 /w tym kobiet 1/
- malarz — tapeciarz 29 /w tym kobiet 3/

- dekarz 24 /w tym kobiet 0/

- ciesla 17 /w tym kobiet 0/

- brukarz 17 /w tym kobiet 0/

- posadzkarz 13 /w tym kobiet 0/

- betoniarz 15 /w tym kobiet 0/

- zbrojarz 11 /w tym kobiet 0/

- monter instalacji centralnego ogrzewania i
cieptej wody 9 /w tym kobiet 0/

659

45

6,8

- §lusarz 156 /w tym kobiet 2/
- tokarz 67 /w tym kobiet 12/
- mechanik samochodow osobowych

56 /w tym kobiet 1/
- elektromonter /elektryk/ zaktadowy

37 /w tym kobiet 3/
- elektromonter instalacji elektrycznych

27 /w tym kobiet 2/
- Spawacz reezny gazowy

27 /w tym kobiet 0/
- elektromechanik elektrycznych przyrza -
dow pomiarowych 20 /w tym kobiet 3/
- mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych 19 /w tym kobiet 4/
- frezer 16 /w tym kobiet 2/
- mechanik samochodow cigzarowych

16 /w tym kobiet 0/
- blacharz samochodowy

15 /w tym kobiet 0/
- elektromechanik sprzgtu gospodarstwa
domowego 14 /w tym kobiet 2/
- elektromonter maszyn elektrycznych

12 /w tym kobiet 0/

- robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni

54

28

51,9

- mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych

14 /w tym kobiet 3/
- introligator poligraficzny

10 /w tym kobiet 9/
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- pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

254

186

73,2

- krawiec 55 /w tym kobiet 53/
- szwaczka 34 /w tym kobiet 34/
- piekarz 33 /w tym kobiet 19/
- cukiernik 27 /w tym kobiet 17/
- przedzarz 12 /w tym kobiet 12/
- rzeznik — wedliniarz 11/w tym kobiet 9/
- obuwnik przemystowy

9 / w tym kobiet 5/
- stolarz 7/ w tym kobiet 0/
- dziewiarz 7 /w tym kobiet 7/

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen
w tym:

- operatorzy 1 monterzy maszyn
i urzadzen wydobywniczych
i przetworczych

- operatorzy maszyn i urzadzen

- kierowcy i operatorzy pojazdow

418

228

54,5

68

21

30,9

- palacz kottow c.o. gazowych
14 /w tym kobiet 0/
- palacz kottéw c.o. wodnych rusztowych
5/ w tym kobiet 0/
- palacz kottéw parowych
5 /w tym kobiet 0/
- operator pras w produkcji drzewnej
5 /w tym kobiet 4/
- ttoczarz w metalu 4 /w tym kobiet 2/

171

90

52,6

- operator maszyn i urzadzen
przemystowych 30 /w tym kobiet
7/
- monter urzadzen chtodniczych i
gastronomicznych 9 /w tym kobiet 2/
- monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzadzen 8 /w tym kobiet 5/
- operator urzadzen utylizacji surowcow
zwierzgcych 8 /w tym kobiet 6/
- operator urzadzen do formowania
wyrobow z tworzyw sztucznych

8 /w tym kobiet 3/

179

117

65,4

- kierowca samochodu cigzarowego
68 /w tym kobiet 0/
- kierowca samochodu osobowego
63 /w tym kobiet 38/
- kierowca autobusu 8 /w tym kobiet 0/
- kierowca operator wozkow jezdniowych
8 /w tym kobiet 1/

Pracownicy przy pracach prostych
w tym:

- pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach

1566

950

60,7

1118

825

73,8

- sprzataczka 290 /w tym kobiet 284/
- robotnik gospodarczy

237 /w tym kobiet 115/
- dozorca 122 /w tym kobiet 74/
- salowa 111 /w tym kobiet 111/
- pomoc kuchenna 96 /w tym kobiet 94/
- robotnik placowy 66 /w tym kobiet 19/
- portier 53 /w tym kobiet 24/
- wozny 17 /w tym kobiet 15/
- pokojowa (w hotelu) 16 /w tym kobiet 16/
- prasowaczka 15 /w tym kobiet 13/
- szatniarz 10 /w tym kobiet 8/
- palacz piecéw zwyktych

9 /w tym kobiet 0/

- gospodarz domu 8 /w tym kobiet 5/
- pomoc laboratoryjna 8 /w tym kobiet 8/

- robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie

448

125

27,9

- robotnik budowlany 167 /w tym kobiet 6/
- robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym 89 /w tym kobiet 47/
- robotnik magazynowy
56 /w tym kobiet 21/
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- pakowacz 44 /w tym kobiet 40/
- fadowacz 31 /w tym kobiet 0/
- robotnik drogowy 15 /w tym kobiet 1/
- konserwator czgsci 7 /w tym kobiet 0/

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wlasne

Bezrobotni powyzej 3 lat posiadajacy zawdd (specjalnos¢) to najczesciej: pracownicy
przy pracach prostych (25,0% z czego 60,7% stanowity kobiety), oraz jako robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (23,8% z czego 18,6% stanowily kobiety). Pracownicy
ustug osobistych 1 sprzedawcy oraz technicy i inny $redni personel stanowili
odpowiednio 13,1% i 13,0%. Specjalisci stanowili 8,6% a pracownicy biurowi 8,3%.
Najmniej licznie reprezentowane byty zawody (specjalnosci) zwiazane z rolnictwem,
ogrodnictwem, le$nictwem (0,9%) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (0,6%).

Kobiety dominuja w kazdej grupie zawodow 1 specjalnosci z wyjatkiem robotnikow
przemystowych 1 rzemie§lnikow oraz operatorow 1 monterd6w maszyn
i urzadzen. Praktycznie brak jest reprezentacji kobiet w zawodach budowlanych. Jest
to zjawisko zrozumiate z uwagi na spoteczny podziat prac odpowiednich dla kobiet
1 mgzczyzn. Kobiety reprezentowaly glownie zawody zwiazane z obsluga klienta
1 uslugami osobistymi, mezczyzni wykonywali gtéwnie prace cigzkie i uznane za
niebezpieczne.

Najwyzszy procentowy udzial kobiet wystepuje w zawodach: pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (86,0%), pracownicy biurowi (79,8%), specjalisci (71,1%)
oraz technicy 1 inny $redni personel (70,6%).

Zawody, w ktorych najczgsciej uprzednio pracowaty kobiety to: sprzedawca (518),
sprzataczka (284), technik ekonomista (148), pracownik biurowy (138), robotnik
gospodarczy (115), salowa (111), pomoc kuchenna (94), ekonomistka (76), ksiggowa
(75), dozorca (74), krawiec (53), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(47).

Najwyzszy procentowy udzial mezczyzn wystgpuje w zawodach: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (81,4%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(71,3%). Zawody, w ktorych najczg$ciej pracowali mezczyzni to: $lusarz (154),
murarz (120), malarz budowlany (104), kierowca samochodu ci¢zarowego (68),
magazynier (66), technik mechanik (55), mechanik samochodéw osobowych (55),
tokarz (55), monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacji (50), robotnik placowy
(47%).

Prace uprzednio wykonywane przez dlugotrwale bezrobotne kobiety zalicza si¢ przede
wszystkim do sektora ustug prostych, gtownie osobistych. Mgzczyzni to gldwnie
pracownicy przemystowi, w tym budowlani.

Obraz badanej grupy dilugotrwale bezrobotnych pod katem specjalnosci zawodowych
dopeliony zostanie prezentacja zawodoéw w podziale na wiek. Niekorzystne tendencje na
rynku pracy dotycza przede wszystkim osob starszych, gorzej wyksztalconych, majacych
trudnosci adaptacyjne do nowej rzeczywistosci. Osoby miodsze, posiadajace doswiadczenie
zawodowe, przy niewielkich naktadach inwestycyjnych w postaci szkolen doksztalcajacych,
sa w stanie zaistnie¢ ponownie na rynku pracy. W tabeli nr 9 przedstawiono charakterystyke
bezrobotnych powyzej 3 lat w podziale na wiek i posiadany zawdd (specjalno$¢).

Osoby do 35 roku zycia to przede wszystkim osoby bez zawodu (specjalno$ci) —
35,6% (kobiety 34,6%, mgzczyzni 37,8%). Kobiety w tej grupie wiekowej to przede
wszystkim pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy (18,7%) oraz pracownicy przy
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pracach prostych (11,2%). Dos$¢ licznie reprezentowaly zawody z grupy technicy
i inny $redni personel (10,2%). Mlodzi megzczyzni to przede wszystkim robotnicy
przemystowi 1rzemie$lnicy (22,7%) oraz pracownicy przy pracach prostych (13,3%).
W dalszej kolejnos$ci znajduja sig technicy 1 inny $redni personel (7,0%).

e W grupie 36-45 lat dominuja osoby bez zawodu i specjalnosci — 21,4% (kobiety 19,0,
mezezyzni 24,8%). Kobiety to gtdéwnie pracownicy przy pracach prostych (22,1%),
ale do$¢ licznie reprezentowaty tez zawody w grupie pracownicy ustug osobistych
1 sprzedawcy (15,1%) oraz technicy 1 inny S$redni personel (13,4%). Wsrdd kobiet
w wyszczegolnionym wieku jest najwyzszy odsetek specjalistow 1 wyzszej kadry.

e Przygotowanie zawodowe i dotychczasowe doswiadczenia w najstarszych grupach
wiekowych potwierdza ogdlne tendencje wystepujace wsrod bezrobotnych powyzej
3 lat, jednak udziat procentowy pracownikéw przy pracach prostych jest wyzszy od
udziatu wsrdd osob mtodszych - kobiety w wieku 46-55 1 56-65 lat stanowia w tej
kategorii zawodow 25,1%, 1 29,7%. Starsi mezczyzni to przede wszystkim robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy przy pracach prostych. Obiektywnie ta
grupa bezrobotnych znajduje si¢ w najmniej korzystnej sytuacji na rynku pracy. Ich
poziom przygotowania zawodowego oraz wiek nie sprzyjaja integracji zawodowej. Na
otwartym rynku pracy w wigkszosci nie sa w stanie samodzielnie zaistnie¢. Sytuacja
ta bardziej jednak dotyczy kobiet niz mgzczyzn. Ci ostatni bowiem w wigkszosci
posiadaja zawody (specjalnos$ci) poszukiwane na rynku pracy.

W analizach dotyczacych poziomu posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci w stosunku do
0sob dhugotrwale bezrobotnych podkresla si¢ niedopasowanie kompetencyjne wynikajace
z zachodzacych procesOw rozwoju i zmiany na rynku pracy. W przypadku osob najdluzej
pozostajacych bez pracy dochodzi jeszcze mala mobilnos¢ w podnoszeniu wiasnych
kwalifikacji zawodowych, dostosowujac juz posiadane umieje¢tnosci do oczekiwan
pracodawcow. Przedstawione analizy dotyczace zawoddéw i umiejgtnosci ukazaty jednak, ze
dlugotrwale bezrobotni uprzednio pracowali w zawodach nie wymagajacych az tak
specjalistycznych umiejetnosci. Praktycznie wigkszo$¢ z tych oséb posiada umiejgtnosci
zawodowe, ktore sa oczekiwane na obecnym rynku pracy. Zaréwno kobiety jak i m¢zczyzni,
przy niewielkich naktadach inwestycyjny (szkolenia doksztatcajace) byliby w stanie podotaé
obowiazkom stawianym przez pracodawcoOw. Najwigcej wolnych miejsc pracy zgtaszanych
do urzedu pracy wystepuje w zawodach, ktére najczgsciej uprzednio wykonywali badani
bezrobotni. Wydaje si¢ wigc, ze problem dlugiego pozostawania w oficjalnych statystykach
urzedu pracy nie wynika tak do konca z przyczyn obiektywnych na rynku pracy (np. brak
ofert pracy, niedostosowanie kompetencyjne, brak zapotrzebowania rynku na zawody
wykonywane przez ta grup¢ bezrobotnych). Problem raczej tkwi w zachowaniach jednostki
na rynku pracy, jej motywacji i1 chgci zmiany wlasnej sytuacji (np. ludzie o niskich
kwalifikacjach zawodowych najczesciej osiagaja niskie wynagrodzenie, ktére nie
rekompensuje utraty alternatywnych zrédet dochodu zwtaszcza transferéw socjalnych -
podjecie pracy moze spowodowac utrate Swiadczen, ale nie zawsze wiaze si¢ z odczuwalna
poprawa sytuacji finansowej). Sytuacja ta przede wszystkim dotyczy oséb w wieku
mobilnosci zawodowej tj. do 45 roku zycia, bowiem jak wynika z wczesniejszych analiz
najtrudniej na obecnym rynku pracy odnalez¢ si¢ osobom starszym (z drugiej jednak strony
osoby obecnie majace 45 lat niejednokrotnie wycofaty si¢ dobrowolnie lub zostaty
wykluczone z rynku pracy majac lat 30-40, a wigc w wieku, ktory dawat spore szanse na
aktywnosc¢).
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Tabela nr 9: Chronicznie bezrobotni wedlug wieku i specjalnosci zawodowych

Klasyfikacja zawodow i Wiek
specjalnosci ogolem K M 35 lat i mniej 36-45 46-55 56-65
ogol. K M ogol. K M ogol. K M ogol. K M
Brak zawodu (specjalnosci)
Lb | 1912 1081 831 656 446 210 381 203 178 680 365 315 195 67 128
% 23,4 23,7 23,0 35,6 34,6 37,8 21,4 19,0 24,8 19,0 19,4 18,4 20,3 20,3 20,3
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 1.b |39 23 16 1 1 0 6 5 1 23 14 9 9 3 6
% 10,5 0,5 0,4 0,1 0,1 0,0 0,3 0,5 0,1 0,6 0,7 0,5 0,9 0,9 0,9
Specjalisci Lb | 540 383 157 121 95 26 138 106 32 213 160 53 68 22 46
% 6,6 8,4 4,3 6,6 7.4 4,7 7,7 9,9 4,5 5,9 8,5 3,1 7,1 6,7 7,3
Technicy i inny $redni
personel lb 816 576 240 170 131 39 179 143 36 371 261 110 96 41 55
% 10,0 12,6 6,6 9,2 10,2 7,0 10,0 13,4 5,0 10,3 13,9 6,4 10,0 12,4 8,7
Pracownicy biurowi  Lb |521 416 105 119 101 18 128 105 23 226 173 53 48 37 11
% 16,4 9,1 2,9 6,5 7,8 3,2 7,2 9,8 3,2 6,3 9,2 3,1 5,0 11,2 1,7
Pracownicy ushug
osobistych i sprzedawcy 1.b | 822 707 115 273 241 32 191 161 30 304 263 41 54 42 12
% 10,0 15,5 3,2 14,8 18,7 5,8 10,7 15,1 4,2 8,5 14,0 2,4 5,6 12,7 1,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy b |55 32 23 18 13 5 7 2 5 27 16 11 3 1 2
% 10,7 0,7 0,6 1,0 1,0 0,9 04 0,2 0,7 0,8 0,8 0,6 0,3 0,3 0,3
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy Lb | 1488 277 1211 211 85 126 310 71 239 753 107 646 214 14 200
% |18,2 6,1 33,5 11,4 6,6 22,7 17,4 6,7 33,3 21,0 5,7 37,8 22,2 4,2 31,6
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen Lb 418 120 298 56 31 25 95 35 60 202 49 153 65 60
% |51 2,6 8,3 3,0 2.4 4,5 5,3 3,3 8,4 5,6 2,6 9,0 6,8 1,5 9,5
Pracownicy przy pracach
prostych Lb | 1566 950 616 218 144 74 349 236 113 789 472 317 210 98 112
% 19,1 20,8 17,1 11,8 11,2 13,3 19,6 22,1 15,8 22,0 25,1 18,6 21,8 29,7 17,7
Ogoétem | 8177 4565 3612 1843 1288 555 1784 1067 717 3588 1880 1708 962 330 632
100,0 |100,0 100,0 ]100,0 |100,0 |100,0 |100,0 [100,0 |100,0 [100,0 |100,0 [100,0 [100,0
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Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2005 roku, w pierwszym poétroczu do urzedu pracy we
Wroctawiu zgloszono 6030 oferty pracy. W poszczegodlnych grupach struktury klasyfikacji
liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela nr 10: Liczba ofert zgloszonych przez pracodawcow wedlug grup zawodowych

w I polroczu 2005 roku.

Grupy zawodowe

Liczba ofert

NajczesSciej zglaszane wolne miejsca

zgloszonych w I pracy
potroczu 2005r.
Lb. Y%
Ogoélem 6030 100
Przedstawiciele wladz - kierownik wewngtrznej jednostki
publicznych, wyzsi urzgdnicy i 51 0,8 | dzialalno$ci podstawowej w handlu - 11

kierownicy

Specjalisci

694

11,5

- specjalista do spraw marketingu 1
handlu (49) - pielggniarka (34) —
ekonomista (34) — inzynier systemow
komputerowych (29) — specjalista do
spraw finansow (26) — inzynier
budownictwa, budownictwo ogdlne (24)

— specjalista zastosowan informatyki
(20)

Technicy i inny $redni personel

1255

20,8

- pracownik administracyjny (351) —
przedstawiciel handlowy (133) —
ksiggowy (132) — telemarketer (101) —
handlowiec (65) — doradca inwestycyjny
(44) — technik mechanik (35) — technik
elektryk (34) — technik informatyki (26)
— technik budownictwa (23)

Pracownicy biurowi

680

11,3

- pracownik biurowy (258) — magazynier
(195) — kasjer handlowy ( 79) —
sekretarka (29)

Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

850

14,1

- sprzedawca (321) — pracownik ochrony
0s6b 1 mienia (243) — pracownicy ustug
ochrony (73) — kucharz (62) — fryzjer
(44) — kelner (40) — bufetowy - (21)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy,
rybacy

37

0,6

- ogrodnik terendéw zieleni (32)

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

1314

21,8

- cie$la (126) — murarz (109) —
rozbieracz-wykrawacz migsa (107) —
spawacz (88) — zbrojarz (71) —
elektromonter instalacji elektrycznych
(51) — $lusarz (49) — dekarz (31) —
monter konstrukcji budowlanych (30) —
mechanik samochodow osobowych (30)
— szwaczka (28)

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

430

7,1

- kierowca samochodow cigzarowych
(177) — operator maszyn (46) — operator
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sprzetu do rob6t ziemnych (37) —
kierowca autobusu (26) — kierowca
samochodéw osobowych (23)

Pracownicy przy pracach 719 11,9 | Sprzataczka (179) — robotnicy przy
prostych pracach prostych w przemysle (115) —
robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (91) — pomoc kuchenna
(55) — dozorca (43) — robotnik
gospodarczy (41) — robotnik budowlany
(39) — pakowacz (26)

Sity zbrojne 0 0,0

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wlasne

e Na wroctawskim rynku pracy w I potroczu 2005 roku najczesciej poszukiwani byli
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (21,8% zgtoszonych do urzedu ofert pracy),
technicy 1 inny $redni personel (20,8%), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(14,1%). Dos$¢ czgsto tez pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom przy
pracach prostych (11,9%), specjalistom (11,5%) oraz pracownikom biurowym
(11,3%).

e W rankingu zawodow 1 specjalnosci w koncu analizowanego okresu najwigcej
wolnych miejsc pracy zgloszono w zawodach: pracownik administracyjny (351),
sprzedawca (321), pracownik biurowy (258), pracownik ochrony mienia i 0sob (243),
magazynier (195), sprzataczka (179), kierowca samochodoéw cigzarowych (177),
przedstawiciel handlowy (133), ksiggowy (132), ciesla (126), robotnicy przy pracach
prostych w przemysle (115), murarz (109).

Na osobna uwage, w badanej grupie bezrobotnych, zastuguja osoby nie posiadajace zawodu
i specjalnosci. W ogdlnej liczbie stanowia 23,4%, z czego 35,6% stanowia osoby w wieku 46-
55 lat. W badanej zbiorowosci licznie tez jest reprezentowana grupa osob najmtodszych do 35
roku zycia stanowiac 34,3%. Kolejna grupe pod wzgledem wielko$ci stanowia osoby w wieku
36-45 lat (19,9%). W trzech wymienionych wyzej grupach dominuja kobiety. Najmniej liczna
grupa 0sob bez zawodu sa osoby najstarsze, powyzej 55 lat, - 10,2%. W tej grupie wickowe;j
wsrod osob bez zawodu zdecydowanie dominuja mezczyzni.

Bezrobotni bez doswiadczen zawodowych to gtownie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz z wyksztalceniem $rednim ogdélnym stanowiac ogotem 70,5%. Prawie co
trzecia osoba (29,5%) posiada wyuczony zawod na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;j
(15,3%), policealnym 1 $rednim zawodowym (13,7%) 1 wyzszym (0,5%). Sa to
prawdopodobnie osoby, ktore nie potwierdzily odpowiednim §wiadectwem lub dyplomem
posiadanych kwalifikacji lub tez nie udokumentowatly ciaglosci pracy w okresie minimum
1 roku w tym samym zawodzie.

Bezrobocie jest tym czynnikiem, ktéry wywoluje pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej
rodziny. Wptywa na obnizenie standardu zycia, poczucia wlasnej wartosci. Im dluzej trwajace
bezrobocie tym wigksze poczucie izolacji spotecznej, wigkszy poziom frustracji
spowodowany konieczno$cia poszukiwania pracy i1 obawa o przysztos¢. Dlugotrwale
pozostawanie bez pracy poglebia niekorzystne skutki finansowe 1 psychologiczne. Sytuacja
ulega zdecydowanej degradacji w przypadku wspotwystepowania z innymi, niekorzystnymi
czynnikami wptywajacymi na jako$¢ zycia jednostki i rodziny, np.: wielodzietnos¢, brak
jednego z rodzicoOw czy prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego.
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Tabela nr 11: Dlugotrwale bezrobotni wedlug stanu cywilnego, wieku i plci.

Wyszczegolnienie Ogotem Wiek
35 lat i mniej 36-45 46-55 56-65
ol K| M]|J]OoO]K|M]oOoO|]K|[M]J]O[]K|M|]oOoO]|]K]|[|M
W tysiacach
OGOLEM 8177 | 4565 | 3612 | 1843 | 1288 | 555 | 1784 | 1067 | 717 | 3588 | 1880 | 1708 | 962 | 330 | 632
Stan cywilny:
Zamezna/zonaty | 4261 | 2726 | 4535 | 683 | 576 | 107 | 1015 | 708 | 307 | 2039 | 1240 | 799 | 524 | 202 | 322
Wolna/wolny | 3854 | 1824 | 2030 | 1152 | 707 | 445 | 761 | 358 | 403 | 1510 | 631 | 879 | 431 | 128 | 303
Brak danych 62 15 47 8 5 3 8 1 7 39 9 30 7 0 7
W procentach
OGOLEM 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Stan cywilny:
Zamezna/zonaty | 52,1 | 59,7 | 42,5 | 37,1 | 44,7 | 19,3 | 56,9 | 66,4 | 42,8 | 56,8 | 66,0 | 46,8 | 54,5 | 61,2 | 51,0
Wolna/wolny | 47,1 | 40,0 | 56,2 | 62,5 | 54,9 | 80,2 | 42,7 | 33,6 | 56,2 | 42,1 | 33,6 | 51,5 | 44,8 | 38,8 | 47,9
Brak danych 0,8 | 0,3 13104 |04)|05]|04 |00 10| 1,1]|04]|1,7]|07]00] 1,1

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wlasne

W badanej grupie osob dlugotrwale bezrobotnych ponad potowa (52,1%) pozostaje
w zwiazkach malzenskich. Wystepuja jednak duze roéznice w podziale wedtug pici.
Kobiety zamgzne stanowia 59,7% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych kobiet, m¢zczyzni
zonaci stanowia 42,5% ogoétu dlugotrwale bezrobotnych panow. Czy na podstawie
tych danych mozna powiedzie¢, Ze posiadanie rodziny chroni megzczyzn przed
dlugotrwaltym bezrobociem?. Posiadanie rodziny mobilizuje w wigkszym stopniu
me¢zezyzn do aktywnosci na rynku pracy. Spoleczna norma okreslajaca rolg
mezczyzny pozostata nie zmieniona od lat. To od nich oczekuje sig, ze beda mieli
petnoetatowe zatrudnienie i tym samym beda zapewniali byt swojej rodzinie. Mozna
te tezg odnies¢ tez w stosunku do dlugotrwale bezrobotnych kobiet pozostajacych
w zwiazkach malzenskich. Nalezy przypuszczaé, ze ich dezaktywizacja zawodowa
wynika z faktu posiadania alternatywnego zrédta utrzymania jakim jest zatrudnienie
meza. W innej sytuacji pozostaja jednak rodziny, w ktérych oboje malzonkow
pozostaje poza oficjalnym rynkiem pracy. Na podstawie uzyskanych danych, nie jest
wiadoma liczba rodzin dlugotrwale bezrobotnych, w ktorych oboje malzonkow
pozbawionych jest podstawowego zrodta utrzymania

Analizy w poszczegdlnych grupach wiekowych ukazuja pewna zalezno$¢: wraz
z wiekiem wzrasta procentowy udziat os6b pozostajacych w zwiazkach matzenskich.
Osoby najmiodsze, do 35 roku zycia to gtdéwnie osoby stanu wolnego - stanowia
62,5% ogotu tej kategorii badanych. Kobiety w tej grupie wiekowej stanowia 69,9%,
z czego 54,9% to kobiety stanu wolnego. Megzczyzni w tej kategorii wickowe;j
stanowia 30,1%, z czego stanu wolnego 80,2%.

Bezrobocie, zwlaszcza dhlugotrwale, dotkliwie odczuwane jest w rodzinach, w ktérych
pozostaja na utrzymaniu dzieci., szczegdlnie w rodzinach wielodzietnych i jedynych
zywicieli. Brak statej pracy w rodzinach z dzie¢mi na utrzymaniu jest podwojnie niekorzystny
ze spotecznego punktu widzenia. Rodzina jest bowiem pierwszym $rodowiskiem
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wychowawczym, w ktorym ksztattuja si¢ potrzeby 1 styl ich zaspokajania. Brak dostatecznych
srodkow finansowych ogranicza zaspokajanie potrzeb obecnych, ale i przysztych, biorac pod
uwage obecne ograniczenia w dostepie dzieci do pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych, kultury,
rekreacji 1 wypoczynku. Dziecko narazone jest tez na powielanie w swojej biografii statusu
1 sytuacji swoich rodzicow. W przysztosci beda ksztattowaé kulture pracy, a wigc bardzo
wazne jest, by w pierwszym okresie swojego zycia nabieraly wlasciwych wzoréw zachowan
na rynku pracy.

Tabela nr 12: Sytuacja rodzinna dlugotrwale bezrobotnych

Wiek Ogotem | Rodziny | % udziat Stan cywiln
bez dzieci w Rodziny z Zamezna/zonaty Wolna/wolny Brak
na stosunku dzie¢mi na danych
utrzymaniu | do ogoétu utrzymaniu
razem
N % N % N %
OGOLEM | 8177 5903 72,2 2274 | 100,0 1313 100,0 946 100,0 15
w tym:

35imniej | 1843 1049 56,9 794 34,9 408 31,1 383 40,5 3
36-45 1784 1101 61,7 683 30,0 426 324 254 26,8 3
46-55 3588 2857 79,6 731 32,1 441 33,6 281 29,7 9
56-65 962 896 93,1 66 2,9 38 2,9 28 3,0 0

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wlasne

W mniej niz co czwartej (27,8%) rodzinie bezrobotnych powyzej 3 lat pozostaja na

utrzymaniu dzieci, z czego w wigkszosci stanowia rodziny pelne (57,7%).

Najwigkszy procentowy udzial rodzin z dzie¢mi odnotowano w grupie do 35 roku
zycia (43,1%), najmniejszy wsrdd osob najstarszych (6,9%). Taki rozklad jest
zrozumialy biorac pod uwage fazy rozwoju zycia rodzinnego.
Wsrdd osob pozostajacych w zwiazkach matzenskich najwigcej rodzin z dzie¢mi
pozostaje w grupie osob bedacych w wieku 46-55 lat (33,6%), natomiast w grupie
0sOb samotnych, dzieci na utrzymaniu w wigkszosci (40,5%) maja osoby w wieku do

35 lat.

Jedynym z nasuwajacych si¢ tu mozliwych komentarzy jest, ze by¢ moze posiadanie
dzieci sprzyja wigkszej mobilizacji na rynku pracy, a osoby bardziej odpowiedzialne
podejmuja wigksze starania o zatrudnienie, nawet krotkotrwate.
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Tabela nr 13: Rodziny dlugotrwale bezrobotnych wedlug liczby dzieci na utrzymaniu.

Wiek |Ogoétem | Rodziny Rodziny wedtug liczby dzieci Przecigtna
bez dzieci liczba
na razem | | 2 3 4 5 6 7 8 13 dzieci
utrzymaniu
W tysiacach

OGOLEM | 8177 5903 2274 11090 | 729 | 314 | 84 | 29 | 12 9 6 1 1,83
w tym:

35 imniej | 1843 1049 794 | 400 | 251 | 133 | 24 9 - 2 2 - 1,75
36-45 1784 1101 683 228 [ 254 | 73 | 42 | 10 7 4 4 1 2,15
46-55 3588 2857 731 [ 410 [ 213 | 72 | 17 | 10 5 3 - - 1,67
56-65 962 896 66 52 | 11 2 1 - - - - - 1,27

W procentach

OGOLEM | 100,0 72,2 100,0 | 47,9 |32,1 13,8 3,7 | 1,3 05|04 | 03| 0,0
w tym:

35 imniej | 100,0 56,9 100,0 | 50,4 | 31,6 | 13,3 | 3,0 ,1 - 03103 -

36-45 100,0 61,7 100,0 | 33,4 (37,2195 6,2 | 1,5 | 1,0 | 0,6 | 0,6 | 0,1
46-55 100,0 78,6 100,0 | 56,1 129,110,023 | 1,4 | 0,7 | 0,4 - -
56-65 100,0 93,1 100,0 | 78,8 | 16,7 | 3,0 | 1,5 - - - - -

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wiasne

Ogotem wsrod dhugotrwale bezrobotnych dominuja rodziny z jednym dzieckiem na
utrzymaniu stanowiac 47,9% tej grupy badanych. W co trzeciej rodzinie (32,1%) na
utrzymaniu pozostaje 2 dzieci, a w co piatej (20%) troje 1 wigeej dzieci, w tym
z 3 dzieci — 13,8%. Przecigtna liczba dzieci w rodzinach bezrobotnych powyzej 3 lat
wynosi 1,83. (Wedlug danych ze Spisu Powszechnego w 2002 roku we Wroclawiu
przecigtna liczba dzieci w rodzinach wynosita 1,46)

Najwyzsza przecigtna liczba dzieci wystepuje w grupie osob w wieku 36-45 lat (2,15)
oraz w grupie osob do 35 roku zycia (1,75). Najmniej dzieci pozostaje na utrzymaniu
0s6b w wieku powyzej 46 lat.

Najmniejszy procentowy udziat rodzin z jednym dzieckiem wystepuje w grupie 36-45
lat (33,4%). W grupie tej wystgpuje tez najwyzszy odsetek rodzin z co najmniej
3 dzieci na utrzymaniu (29,4%).

Na szczegdlna uwage zastuguja rodziny wielodzietne, w ktérych co najmniej jedno
z rodzicOw pozostaje bez pracy co najmniej 3 lata. Rodziny wielodzietne w ogolne;j
liczbie badanych rodzin z dzie¢mi stanowia 20%, z czego 69,0% stanowia rodziny
z 3 dzieci, 18,5% z 4 dzieci, 6,4% z 5 dzieci i 6,1% z 6 i wigcej dzieci.

Rodziny wielodzietne stanowia 7,6% ogétu rodzin we Wroctawiu®, z czego 6,4% to
rodziny, w ktorych co najmniej jedno z rodzicéw pozostaje bez pracy co najmniej
3 lata. Tu obserwuje si¢ pewna zalezno$¢: im wigcej dzieci na utrzymaniu tym wzrasta
procentowy udzial dlugotrwale bezrobotnych rodzin w stosunku do ogétu rodzin we
Wroctawiu. I tak: w rodzinach z 3 dzieci na utrzymaniu procentowy udziat rodzin
dtugotrwale bezrobotnych wynosi 5,4%, z 4 dzieci — 9,0%, a z 5 1 wigcej dzieci —
17,1%. Tak wigc w prawie co szdstej rodzinie z 5 dzieci i powyzej we Wroctawiu
wystepuje zjawisko dlugotrwalego bezrobocia jednego z rodzicow, co nie sprzyja
prawidlowemu rozwojowi dzieci w tych rodzinach. Wspolwystgpowanie
niekorzystnych czynnikdbw wplywajacych na sytuacje ekonomiczng rodziny

6 Por. m.in. uchwata nr XXXV/2333/05 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 17 marca 2005 roku.
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(wielodzietnos¢ 1 dlugotrwate bezrobocie) powoduje drastyczne ograniczenia
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb jednostki, a przede wszystkim dzieci.
Posiadanie dzieci na utrzymaniu w zdecydowanej wigkszosci deklaruja kobiety.
Z ogoblnej liczby rodzin z dzie¢mi stanowia one az 86,2%.

Dzieci na utrzymaniu gtownie maja osoby z wyksztatceniem podstawowym — 48,3%
(kobiety 47,9%, megzczyzni 50,8%), oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
—22,1% (kobiety 21,2%, mezczyzni 28,1%). Trzecia pod wzgledem liczebnos$ci grupe
stanowia osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym 18,5%.

Poziom wyksztatcenia w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych ma znaczenie dla
rozwoju i szans dzieci w rodzinie. Rodzice stanowia kapitat dla swoich dzieci. Biedni
1 niewyksztalceni nie sa w stanie pomoc im w rozwoju, nie przekazuja odpowiednich
wzorow, wartosci 1 umiejgtnosci. Ograniczaja im tym samym, juz na starcie, szanse
na lepsze i dostatnie zycie.

Obok rodzin wielodzietnych, w niekorzystnej sytuacji znajduja si¢ tez rodziny jedynych
zywicieli. Samotne wychowywanie dziecka potaczone z brakiem podstawowego zrodta
dochodu jakim jest wynagrodzenie za prac¢ wplywa na sytuacj¢ dziecka w takiej rodzinie.

Tabela nr 14: Rodziny niepelne wedlug liczby dzieci.

Wiek | Ogoétem | Rodziny z Rodziny niepelne wedtug liczby dzieci Przecigtna
dzie¢mi na liczba
utrzymaniu | razem | 1 2 3 4 5 6 7 8 13 dzieci

ogoélem
W tysiacach
OGOLEM | 8177 2274 946 | 509 | 261 | 119 | 39 | 10 4 2 2 - 1,74
W tym:
35imniej | 1843 794 383 | 216 | 103 | 48 | 12 4 - - - - 1,65

36-45 1784 683 254 | 102 | 84 | 42 | 20 - 3 1 2 - 2,03

46-55 3588 731 281 | 166 | 72 | 28 7 6 1 1 - - 1,65

56-65 962 66 28 25 2 1 - - - - - - 1,14

W procentach
OGOLEM | 10,0 41,6 100,0 | 53,8 | 27,6 12,6 | 4,1 | 1,1 | 0,6 | 0,2 | 0,2 | 0,0
w tym:
35 imniej | 100,0 48,2 100,0 | 56,4 |1 26,9 [ 12,5] 3,1 | 1,0 | - - - -

36-45 100,0 37,2 100,0 | 40,2 | 33,1 | 16,5| 7,9 - 1,2 104 |08 -

46-55 100,0 38,4 100,0 | 59,1 125,699 | 25| 2,1 | 04 | 04 | - -

56-65 100,0 42,4 100,0 | 89,3 | 7,1 | 3,6 | - - - - - -

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Opracowanie wiasne

W ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych z dzie¢mi na utrzymaniu 41,6% stanowia
rodziny niepeine.

W wigkszos$ci w rodzinach niepelnych na utrzymaniu pozostaje 1 dziecko (53,8%),
rodziny z 2 dzieci stanowia 27,6%, z 3 1 wigcej dzieci — 18,6%.

Wsréd samotnych rodzicow $rednio najwigcej dzieci utrzymuja osoby w wieku 36-45
lat (przecigtna liczba dzieci 2,03),

Samotni rodzice z 3 1 wigcej dzieci stanowia 38,7% ogotu rodzin wielodzietnych
w badanej grupie rodzin. Sytuacja jest podwdjnie niekorzystna. Juz sam fakt
samotnego rodzicielstwa jest tym czynnikiem, ktéry moze wptywaé niekorzystnie na
jako$¢ zycia w tych rodzinach. Potaczenie dodatkowych czynnikow: wielodzietno$¢
1 dlugotrwate bezrobocie powoduje, ze sa to rodziny wykluczone na wielu
plaszczyznach. Swiadczenia spoteczne, jakie otrzymuja te rodziny nie sa na tyle
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wystarczajace by mogly zaspokoi¢ podstawowe potrzeby przynajmniej na poziomie
minimum. Jest to grupa rodzin, ktéra szczegdlnie wymaga wsparcia przede wszystkim
w powrocie na rynek pracy, co w znacznym stopniu przyczynitoby si¢ do poprawy ich
ogolnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc w powrocie na rynek pracy i ekonomiczne usamodzielnienie sig
wielodzietnych rodzin niepelnych jest mozliwy, bowiem wiek, w ktorym znajduja sig
rodzice sprzyja integracji zawodowej. 3/4 wielodzietnych rodzin niepelnych stanowia
osoby w wieku do 45 lat, z czego prawie co druga (48,5%) ma nie wigcej niz 35 lat.
Sa to wigc osoby stosunkowo mtode, by mdc uczestniczy¢ w rynku pracy. Nie znamy
co prawda wieku dzieci w tych rodzinach, ale biorac pod uwage obiektywne czynniki
istnieje szansa na samodzielno$¢ ekonomiczna, oczywiscie przy odpowiednim
wsparciu motywacyjnym.
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WNIOSKI

1.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu powyzej
3 lat to glownie osoby w wieku 45-54 lat, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,
pozostajacy poza oficjalnym rynkiem pracy od co najmniej 5 lat, uprzednio pracujacy
najczgsciej jako pracownicy przy pracach prostych oraz robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy.

Mozna wigc powiedziec, ze statystycznie sa to osoby, ktorych sytuacja na rynku pracy
biorac pod uwage obiektywne czynniki nie sprzyja integracji zawodowe;.

Mozna przypuszczaé, ze osoby te nie posiadaja umiejgtnosci adaptacyjnych do
nowych, szybko zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy. Brak umiejgtnosci
wykorzystywania szansy, otwarcia na zmian¢ kwalifikacji oraz obawa przed
podjeciem ryzyka to jak si¢ wydaje gtowne przeszkody w ponownym zaistnieniu na
rynku pracy.

Posrednio mozna tez przypuszczaé ich obecna sytuacja zawodowa wynika z braku
dostatecznych rozwiazan w systemie urzgdow pracy. Brak srodkéw na aktywne formy
pomocy bezrobotnym w ciagu ostatnich 16 lat, ukierunkowanie urzgdow na pomoc
osobom aktywnym (miodym, z kwalifikacjami oraz wykazujacych wtasna aktywno$¢
np. poprzez staty kontakt z posrednictwem pracy) nie sprzyjalo integracji zawodowe;j
osOb zagubionych w rzeczywistosci spolecznej. Wielu badanych bezrobotnych
posiada konkretne przygotowanie zawodowe i doswiadczenie zawodowe. Podjecie
aktywnych dziatan ze strony urzedu pracy przy niewielkich naktadach inwestycyjnych
(np. szkolenie zawodowe podnoszace juz posiadane kwalifikacje) mogto wptynac na
usamodzielnienie jednostki. Pozostawienie jej samej sobie z wlasnymi problemami na
otwartym rynku pracy spowodowato, ze co czwarty bezrobotny jest zarejestrowany
powyzej 3 lat.

Konieczne jest podjecie wspotpracy réznych instytucji w ramach pomocy tym osobom
w powrocie na rynek pracy (41% wsrdd badanych to osoby w wieku 18-44 lat).
Wydaje sig, ze oferta pracy nie rozwiaze problemu. Przy lepszej koniunkturze na
rynku pracy, zatrudnienie znajduja osoby mtodsze, lepiej wyksztalcone, ktérych
przerwa w zatrudnieniu jest krdotka. Osoby te, bez =zatrudnienia wspieranego
w r6znych formach zdaje si¢, Ze nie maja szans na otwartym rynku pracy.
Zamierzonym rezultatem programéw pomocowych nie moze by¢ jedynie zdobycie
etatu, ale stabilne, dtugotrwate cztonkostwo w sile robocze;.

Prawdziwe bezrobocie nie dotyczy oso6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
i spotykajacych si¢ z odmowa, dotyczy osob, ktore utracily ambicje lub nadzieje
na przynaleznos¢ do sily roboczej.
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CZESC 11

BEZROBOTNI SWIADCZENIOBIORCY POMOCY SPOLECZNEJ

Badana zbiorowos¢ to osoby bezrobotne korzystajace z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej, klienci Punktu Obshugi Bezrobotnych’ dla Zespotu Terenowej Pracy
Socjalnej Nr VII i VIII (Dzielnica Wroctaw-Srodmiescie). Wyodrebniona grupa to osoby,
ktére co najmniej 1 raz zglosily si¢ do POB w pierwszym potroczu 2005 roku i ktore
deklarowaly che¢ podjecia pracy. Badana grupa nie jest reprezentatywna. Na jej podstawie
nie mozna mowi¢ o wszystkich bezrobotnych $wiadczeniobircach pomocy spolecznej we
Wroctawiu. Daje jednak poglgbiony obraz sytuacji zawodowej i1 mozliwosci klientow
w ekonomicznym usamodzielnieniu sig.

Analizy tej grupy bezrobotnych nalezy traktowaé jako pewne uzupelnienie informacji
przedstawionych w pierwszej czg$ci opracowania dotyczacych bezrobotnych powyzej 3 lat,
daja petniejszy obraz faktycznych zachowan gtéwnych aktoréw na rynku pracy

Badana zbiorowos¢ liczyta 600 osob, z czego 46,3% stanowily kobiety. Analizy dokonano na
podstawie posiadanej dokumentacji.

Tabela nr 15: Bezrobotni S§wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wieku.

Wiek Ogoélem Kobiety Mezczyzni % udzial
N Y% N % N % kobiet

18-25 54 9,0 31 11,1 23 7,1 57,0
25-30 37 6,2 20 7,2 17 5,3 54,1
31-35 37 6,2 23 8,3 14 4,3 62,2
36-40 55 9,2 30 10,8 25 7,8 54,5
41-45 75 12,5 35 12,6 40 12,4 46,7
46-50 148 24,6 71 25,5 77 23,9 48,0
51-55 133 22,1 50 18,0 83 25,8 37,6

56- 61 10,2 18 6,5 43 13,4 29,5

Ogélem 600 100 278 100 322 100

e Najliczniejsza kategorig¢ stanowia osoby w wieku 46-50 lat stanowiac 24,6% ogotu
badanych o0sob. Wsrod kobiet réwniez ta kategoria wiekowa jest dominujaca,
natomiast mgzczyzni to gtdéwnie osoby w wieku 51-55 lat. Ogdlnie osoby powyzej 45
roku zycia stanowia ponad polowe badanej zbiorowosci — 56,9% (kobiety - 50%,
mezezyzni — 63,1%).

e Osoby w wieku 41-45 lat stanowia trzecia pod wzgledem liczebnos$ci grupe, osiagajac
poziom 12,5% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych w POB.

7 Punkty Obshugi Bezrobotnych dziataja w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w porozumieniu
z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wroctawiu. Powstaly w celu $wiadczenia kompleksowej pomocy
bezrobotnym $wiadczeniobiorcom pomocy spotecznej (informacje o rynku pracy, metody i formy poszukiwania
pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe).
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e Najmniej licznie reprezentowane s3a osoby w wieku 25-30 i 31-35 lat stanowiac po

6,2% ogdhu.

Z przedstawione] analizy wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ klientow POB, to osoby
w wieku ,,nieatrakcyjnym” na rynku pracy z punktu widzenia pracodawcow.

Tabela nr 16: Bezrobotni §wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wyksztalcenia.

Wyksztalcenie Ogolem Kobiety Mezczyzni % udzial
N % N % N % Kkobiet
Podstawowe* 321 53,5 163 58,6 158 49,1 50,8
Zasadnicze zawodowe 202 33,7 74 26,6 128 39,7 36,6
Srednie ogélne 23 3,8 15 5,4 8 2,5 65,2
Srednie zawodowe 44 7,3 18 6,5 26 8,1 40,9
Policealne 6 1,0 6 2,2 0 0,0 100,0
Wyzsze 4 0,7 2 0,7 2 0,6 50,0
Ogoélem 600 100 278 100 322 100
*w tym gimnazjum i nieukonczone podstawowe
e Ponad potowa (53,5%) S$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej to osoby

z wyksztalceniem podstawowym (kobiety 58,6%, mezczyzni 49,1%),

Co trzecia osoba posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (kobiety 26,6%,
mezezyzni 39,7%),

Tylko 12,8% o0s6b posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie, w tym 0,7%
wyksztalcenie wyzsze.

Megzczyzni czg$ciej niz kobiety posiadaja konkretne umiejgtnosci zawodowe (48,4%)

zdobyte gtdéwnie na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej (kobiety — 36,0%).

Ogolnego obrazu bezrobotnych $§wiadczeniobiorcoéw pomocy spolecznej nie zmienia tez
analiza poziomu wyksztatcenia ze wzgledu na wiek. Analiza ta ujawnia nam jednak specyfike
tej grupy osob pozostajacych bez pracy.

Tabela nr 17: Bezrobotni §wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wieki, plci

i wyksztalcenia.

Wyksztalcenie Ogotem Wiek
18-30 31-40 41-50 51-
K | M K | M K | M K | M
N % %

Podstawowe* 321 53,5 | 68,6 | 750 | 54,7 | 56,4 | 55,7 | 444 | 58,8 | 42,8
Zasadnicze zawodowe 202 33,7 | 21,5 17,5 39,6 | 410 | 264 | 479 | 20,6 | 38,9
Srednie ogolne 23 3,8 2,0 0,0 3,8 2,6 7,5 1,7 5,9 4,0
Srednie zawodowe 44 7,3 5,9 7,5 0,0 0,0 7,5 6,0 10,3 12,7
Policealne 6 1,0 2,0 0,0 1,9 0,0 1,0 0,0 4.4 0,0
Wyzsze 4 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0 1,6
Ogodltem 600 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*w tym gimnazjum i niepelne podstawowe

e W kazdej grupie wiekowej dominuja osoby z wyksztalceniem podstawowym, jednak
udzial procentowy w poszczegélnych grupach wiekowych jest zrdéznicowany ze
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wzgledu na wiek. Osoby najmtodsze, do 30 roku zycia charakteryzuja si¢ najwyzszym
udziatem os6b z wyksztatceniem podstawowym, zarowno kobiety jak i me¢zczyzni
stanowiagc odpowiednio 68,6% 1 75,0%. Niekorzystnie w tej grupie przedstawia si¢
sytuacja m¢zczyzn.

e Kobiety z wyksztatceniem podstawowym w kazdej grupie wiekowej stanowia ponad
50%, przy czym najwyzszy udziat procentowy (poza grupa najmiodsza) wystepuje
w grupie kobiet najstarszych po 51 roku zycia.

e W najlepszej sytuacji na rynku pracy biorac pod uwage poziom zdobytych
kwalifikacji zawodowych maja megzczyzni w wieku powyzej 51 lat oraz 41-50 lat.
W tych grupach wiekowych wystgpuje najwyzszy procentowy udzial oséb
z wyksztalceniem wyzszym niz podstawowe, przede wszystkim zasadniczym
zawodowym.

e Wyodregbnia si¢ tu jedna zaleznos$¢: im bezrobotni mtodsi, tym nizszy ich poziom
wyksztalcenia. Wraz z wiekiem wzrasta procentowy udziat oséb posiadajacych
wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

Wyksztalcenie jest tym czynnikiem, ktory w sposdb znaczacy wplywa na szanse na rynku
pracy. Im wyksztatcenie wyzsze, tym wigksze prawdopodobienstwo aktywnego uczestnictwa
w zasobach pracy. Jest to jedna z najlepiej udokumentowanych zalezno$ci wystgpujacych na
rynku pracy. Osoby gorzej wyksztatcone czgsciej traca prace 1 rzadziej ja tez podejmuyja.

e 306 0s06b tj. 51% posiada konkretny wyuczony zawdd, z czego 16,3% (50 osdb) to
osoby przyuczone do zawodu — OHP, kursy zawodowe, przyuczenie w miejscu pracy
itp.

e Badani reprezentowali zawody bardzo zroznicowane. Kobiety najczescie]
reprezentowaty zawody: sprzedawca (16), krawcowa-szwaczka (14), kucharz-
garmazer (11), sanitariusz (8), technik ekonomista (6), introligator, dziewiarz
maszynowy, ekspedient pocztowy itp. Kobiety posiadaja tez umiejgtnosci zawodowe,
ktore na obecnym rynku pracy uwazane sa za typowo meskie, np.: elektromonter (4),
elektromechanik (2), tokarz (3), technik mechanik (2). Znalezienie pracy w tych
przypadkach w zawodzie wyuczonym jest praktycznie niemozliwe.

e Zawody wyuczone przez mezczyzn to przede wszystkim: Slusarz (20), tokarz (8),
technik mechanik (8), mechanik samochodowy (10), elektromechanik (8),
elektromonter (7), elektryk (3), kierowca-mechanik (6), mechanik maszyn i urzadzen
(5), murarz-tynkarz (9), stolarz (6), frezer, sanitariusz, piekarz, malarz budowlany.

Zawody, ktore reprezentowaty kobiety i mezczyzni zaliczane sa do sektora ustug prostych,
w ktorym wystepuje najwigksza rotacja zatrudnienia i niestabilno$¢ czasowa pracy.

Obok oficjalnego poziomu wyksztalcenia zawodowego bardzo wazne sa umiejgtnosci
zawodowe zdobyte podczas wykonywania zadan na konkretnym stanowisku pracy. Rodzaj
dotychczas wykonywanej pracy wyznacza bezrobotnym obszar, w ktorym moga si¢ poruszac
Ww procesie poszukiwania zatrudnienia.

Analizie poddane zostaly réwniez zawody, w jakich pracowali bezrobotni bezposrednio przed
utrata pracy, czyli prace wykonywane w ostatnim zaktadzie pracy. W analizie uwzgledniono
jedynie te osoby, ktére miaty dos§wiadczenia zawodowe w latach 1990-2005, a wigc w okresie
przemian gospodarczych i na rynku pracy.
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e Prace jakie najczeSciej wykonywaty kobiety to: sprzatanie (40), sprzedawca (25),
pomoc kuchenna (22), dozorca (20), salowa (16), pracownik gospodarczy (6),
pracownik produkcyjny (5), ochrona mienia (5), dziatalno$¢ gospodarcza (5),
pakowacz (4), pracownik pomocniczy (4), szwaczka (4).

e Prace, jakie najcze$ciej] wykonywali panowie to: pracownik ogoélnobudowlany (33),
kierowca (22), pracownik pomocniczy (14), ochrona mienia (12), pomocnicy (10)
dziatalnos¢ gospodarcza (9), Slusarz (8), elektromonter (7). Pozostatle osoby
pracowaly w jednostkowych specjalno$ciach, najczgéciej w zawodach budowlanych
(w sumie 11 réznych specjalnosci w budownictwie). Niektore jednak prace w sektorze
budownictwa wymagaja duzego do$wiadczenia zawodowego i specjalizacji jak np.
dekarz, ciesla. Tych jednak wystgpowato zdecydowanie mniej, jedynie
w jednostkowych przypadkach.

Podobnie jak przy analizie zawodow wyuczonych, dominuja tu prace zaliczane przede
wszystkim do sektora ustug prostych oraz jesli chodzi o me¢zczyzn do sektora gospodarki —
budownictwa. Budownictwo jest rowniez zaliczane, obok przemyshu, do sektora, w ktorym
odnotowuje si¢ najwigksze odptywy do bezrobocia. Sektor ten charakteryzuje sig
niestabilno$cig zatrudnienia z uwagi na miedzy innymi sezonowos$¢ pracy.

Klienci POB naleza wigc w zdecydowanej wigkszosci do grupy oséb bezrobotnych,
ktéra ma najmniejsze szanse na ponowne zatrudnienie, a dtugo$¢ poszukiwania zatrudnienia
nie sprzyja ich integracji na rynku pracy. Cho¢ z drugiej strony, analizujac oferty pracy (por.
czes¢ 1) wystepuje zapotrzebowanie na wroctawskim rynku pracy na umiejgtnosci zawodowe
reprezentowane przez badana grupe bezrobotnych. Nieche¢¢ do podejmowania pracy oficjalnej
nie wynika raczej z jej braku (przynajmniej w ostatnim okresie), ale przede wszystkim
wynika z przyjetego stylu zycia przez t¢ grupe osob. Swiadczenia spoteczne staja si¢ dla nich
alternatywnym, statym Zrédlem utrzymania, a ewentualne wynagrodzenie za prac¢ moze
tylko stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu réznorodnych §wiadczen (np. wzrost dochodu w
rodzinie na osobg ogranicza dostgp do dodatku mieszkaniowego). Przy poziomie
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowiazujacego w kraju i przy poziomie oferowanych
zarobkéw w niektorych dzialach gospodarki (np. dozorstwo czy sprzatanie) ludziom nie
oplaca si¢ podejmowac pracy. Analizujac koszty podjecia zatrudnienia (np. konieczno$¢
dojazdu do pracy lub utrat¢ dodatkowych $wiadczen) wybieraja droge latwiejsza,
z dochodami niewiele mniejszymi (po odliczeniu kosztow) ze Swiadczen spotecznych.
Przedstawiony tu komentarz dotyczy osoéb, ktore nie maja obiektywnych ograniczen
w podjgciu statej pracy np. z tytulu wieku, stanu zdrowia, wielodzietnosci, czy tez potrzeby
macierzynstwa w pierwszym okresie zycia dziecka.

Analizy dotyczace aktywno$ci zawodowej badanej grupy bezrobotnych biorac pod
uwage rok ostatniej, podjetej na legalnym rynku pracy (praca potwierdzona $wiadectwem
pracy lub umowa) daja obraz, jak specyficzna jest to grupa, ale i raczej utwierdzaja
w przekonaniu, ze przedstawiony wyzej komentarz jest trafny co do oceny.

Czas pozostawania poza oficjalnym rynkiem pracy w sposob znaczacy wpltywa na szanse
powrotu lub zaistnienia na rynku pracy
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Tabela nr 18: Bezrobotni §wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wieku i roku
zakonczenia ostatniej pracy.

Rok ostatniej pracy Ogotem Wiek
18-30 31-40 41-50 51-
K | M K | M K | M K | M
N % %

Przed 1989 44 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 | 12,6 | 12,7 9,6
1990-1997 132 | 254 | 10,0 0,0 29,5 | 29,7 | 30,0 | 17,1 | 31,7 | 29,6
1998-1999 106 | 20,4 | 25,0 | 20,0 9,1 162 | 20,0 | 22,5 | 17,5 | 248
2000-2002 129 | 248 | 250 | 30,0 | 20,5 | 27,0 | 27,0 | 28,8 | 20,6 | 21,6
2003 49 9,4 15,0 | 20,0 | 159 | 10,8 7,0 9,0 6,3 8,0
2004 49 9,4 20,0 | 20,0 | 25,0 | 16,2 5,0 7,2 7,9 4,8
2005 11 2,1 5,0 10,0 0,0 0,0 1,0 2,7 3,2 1,6
Ogdtem 520 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Wsréd ogotu badanych 86,7% deklarowato posiadanie konkretnych umiejetnosci
zawodowych potwierdzonych odpowiednim zaswiadczeniem.

Ogotem w badanej grupie dominuja bezrobotni pozostajacy bez oficjalnej pracy od co
najmniej 3 lat stanowiac 79,1% osoéb posiadajacych jakiekolwiek do$wiadczenie
zawodowe. Prawie 4 osoby na 5 pozostaje bardzo dtugo poza oficjalnym rynkiem
pracy, z czego najczgsciej ponad 8 lat. Wiele z tych osob wycofato si¢ z rynku pracy
w wieku najwyzszej mobilnosci zawodowe;.

Co jedenasta osoba nie potrafi udokumentowac stazu pracy w okresie ostatnich 16 lat.
Glownie sa to osoby w wieku powyzej 41 lat. Wycofujac si¢ z oficjalnego rynku pracy
osoby te miaty co najmniej 25 lat.

W kazdej grupie wiekowej powyzej 31 lat, zar6wno kobiety jak 1 mezczyzni,
pozostaja bez oficjalnej pracy powyzej 8 lat z wyjatkiem mezczyzn w wieku 41-50 lat,
ktorzy najczesciej oficjalng prace konczyli w okresie 2000-2002.

Niepokoi¢ moze fakt chronicznego bezrobocia wsrdd osob mtodych. Nie nabyli oni
dotychczas kultury pracy, nie podejmuja wigc staran o przyszto$é, zadawalajac si¢
dniem dzisiejszym.

Na obecnym rynku pracy uzyskanie zatrudnienia jest bardzo trudne. Od 2000r. wzrasta
przecietny czas poszukiwania zatrudnienia osiagajac w 2003 r. 16,2 miesiaca®. Nie wystepuje
tez gwarancja stabilno$ci pracy. Analizy dotyczace stazu pracy u ostatniego pracodawcy sa
z jednej strony odzwierciedleniem ogolnych tendencji na rynku pracy, ale tez obrazuja
1 charakteryzuja badanych bezrobotnych jako potencjalnych pracownikow.

Procentowy udziat os6b bezrobotnych w poszczegdlnych przedziatach stazu pracy
u ostatniego pracodawcy przedstawia si¢ nastgpujaco: staz do 3 m-cy — 33,8%; 4 —6
m-cy — 11,8%; 7—12 m-cy — 14,9%; 1 -2 lata—11,1%; 2 —3 lata—6,7%; 3 —5 lat
—5,5%; 5-101lat—11,8; ponad 10 lat — 4,6%.

W badanej grupie dominuja osoby ze stazem do 3 miesigcy, a nielicznie
reprezentowane sa osoby ze stazem u ostatniego pracodawcy ponad 10 lat. W sumie
ponad potowa tej grupy badanych (60,5%) nie zdobyta stabilnej pracy w postaci
zatrudnienia ponad 12 miesigcy u ostatniego pracodawcy.

7 por. Raport Ministerstwa Gospodarki i Pracy ,,Zatrudnienie w Polsce 2005”. /www..mgip.gov.pl/ .28
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e Procentowy rozklad nie ulega zmianie przy analizie roku ostatniej pracy i stazu
W ostatnim miejscu pracy. Najwyzszy procentowy udzial pracy krotkiej, do 3 miesigcy
wystgpuje w grupie osob, ktore w 2005 r. zakonczyly ostatnia praceg (72,7%), oraz w
grupie osOb konczacych pracg w 2003 r. (42,9%). W pozostatych przypadkach
procentowy udzial miesci si¢ w granicach 30%.

Staz pracy jest czynnikiem potencjalnie zwigkszajacym szanse na rynku pracy. Wiaze sig to
z wigkszym doswiadczeniem traktowanym jako nabieranie wprawy 1 umiejgtnosci przy
wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku. Doswiadczenie, ktdrego nabiera si¢ wraz
z dluzszym stazem pracy jest cennym elementem kwalifikacji wymaganym przy
podejmowaniu obowiazkéw zawodowych. Staz, obok wyksztalcenia, wieku i dlugosci
pozostawania bez pracy obrazuje rowniez umiej¢tnosci przystosowania si¢ do nowych
warunkow 1 wymagan pracodawcow.

Tabela nr 19: Bezrobotni §wiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wieku, plci
i stazu pracy w latach 1990-2005.

Staz pracy w latach 1990-2005
Wiek 0 |13mec|[46mec|7-12m| 12 | 23 | 35 | 510 | 10-
N % %
18-25
kobiety | 31 100 [774 |65 0,0 6,5 6,5 32 0,0 0,0 0,0
mezczyzni | 23 100 [60,9 21,7 |87 43 0,0 0,0 4,3 0,0 0,0
26-30
kobiety | 20 100 (350 |150 10,0 {0, 10,0 |50 150 [10,0 |00
mezezyzni | 17 100 [353 |00 17,6 |59 17,6 [11,8 11,8 [0, 0,0
31-35
kobiety | 23 100 |26, |43 43 4,3 8,7 13,1 |43 21,7 |13,
mezczyzni | 14 100 0,0 0,0 7,1 143 10,0 28,6 |214 214 |71
36-40
kobiety | 30 100 [10,0 |33 0,0 0,0 6,7 10,0 (26,7 333 |10,0
mezczyzni | 25 100 8,0 4,0 4,0 8,0 8,0 4,0 12,0 [36,0 |16,
41-45
kobiety | 35 100 |11,4 0,0 2,9 2,9 11,4 [143 |17.1 [17,1 |229
mezczyzni | 40 100|175 0,0 5,0 7,5 12,5 |50 10,0 |30,0 |125
46-50
kobiety | 71 100|169 |42 0,0 1,4 9,9 141 [11,3 |253 |169
mezczyzni | 77 100 169 |13 3.9 2,6 129 [12,9 156 (19,5 |143
51-55
kobiety | 50 100 [16,0 |00 4,0 2,0 6,0 12,0 (10,0 30,0 {200
mezczyzni | 83 100 [10,8 |24 3,6 9,6 9,6 9,6 20,5 |289 |48
56-
kobiety | 18 100 |27,8 0,0 5,6 1,1 16,7 |16,7 |56 11,1 |56
mezczyzni | 43 100 |93 7,0 7,0 9,3 9,3 9,3 140 (279 |70
Ogotem
kobiety | 278 100 |24,8 3,6 2,5 2,9 9,0 11,5 [11,5 209 133
mezezyzni | 322 100|171 |37 5,6 7,1 9,9 9,6 149 1233 |87

Analizie poddano staz pracy w latach 1990-2005, a wigc w okresie przeksztatcen na rynku
pracy. Okres ten charakteryzuje si¢ zmiang dotychczasowych uwarunkowan i wymagan jesli
chodzi o wyksztalcenie i umiejetnosci zawodowe. Zmiana w gospodarce powoduje
konieczno$¢ dostosowania si¢ jednostek do wymogow. Umiejgtnos¢ adaptacji do nowych
warunkow odzwierciedla staz pracy w tym okresie.
e W badanej grupie kobiet ogdtem dominuja panie, ktore nie posiadaja zadnego
udokumentowanego okresu zatrudnienia (24,8%), a wigc co 4 kobieta z rdéznych
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przyczyn, wynikajacych z cyklu i1 faz zycia, nie moze potwierdzi¢ swojego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 16 lat. Mgzczyzni ogdtem
w wigkszos$ci legitymuja si¢ stazem pracy miedzy 5 a 10 lat.

e Osoby najmtodsze do 24 roku zycia w zdecydowanej wigkszo$ci nie posiadaja
udokumentowanego dos$wiadczenia zawodowego, zaréwno kobiety (77,4%), jak
1 megzezyzni (60,9%). Kobiety tej kategorii wiekowej, jesli juz pracowaly, to ich staz
pracy byl krotki, maksymalnie do 2 lat. Mgzczyzni czgséciej podejmowali zatrudnienie,
jednak ich staz w wigkszosci ograniczat si¢ do 3 m-cy.

e Kobiety bez stazu pracy dominuja w przedziatach wiekowych 26-30, 31-35, i powyzej
35 lat. Najdluzszym stazem pracy, powyzej 10 lat legitymuja si¢ panie w wieku 41-45
lat, staz pracy w granicach 5-10 lat posiadaja kobiety w wieku 36-40, 46-55.

e Megzczyzni do 30 roku zycia wigkszo$ci nie posiadaja udokumentowanego stazu
pracy, natomiast w pozostatych grupach wiekowych ich staz pracy to gldwnie 5-10 lat
z wyjatkiem mezczyzn w wieku 31-35, gdzie staz pracy wynosi 2-3 lata.

Staz pracy w analizowanym okresie badani najczgsciej potwierdzali zatrudnieniem u jednego
pracodawcy. Co trzecia kobieta i co piaty mgzczyzna po utracie pracy nie powrocili juz do
zatrudnienia na legalnym rynku pracy. Swiadczyé to moze o ich matej mobilnosci
w poszukiwaniu wolnych miejsc pracy lub o dobrowolnym wycofaniu si¢, po pierwszych
niepowodzeniach. Tylko nieliczni z nich, gtownie kobiety w wieku 56-65 oraz mezczyzni
w wieku 51-55 lat moga wykazaé zatrudnienie u wigcej niz 3 pracodawcow.

Tabela nr 20: Bezrobotni swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej wedlug wieku i liczby
zakladow pracy w latach 1990-2005

Wiek % udziat Liczba zaktadéw pracy

uprzednio 1 2 3 4 5 6 i wigcej

pracujacych

w ogoélnej K M K M K M K M K M K M
liczbie

bezrobotnych

K M W procentach

18-25| 22,6 | 39,1 | 714 | 55,6 | 143 | 333 | 143 | 11,1 - - - -

26-30 | 65,0 | 64,7 | 384 | 9,1 [ 23,1 ]| 9,1 7,7 | 36,4 454 | 23,1 7,7

31-35] 73,9 | 100,0 | 353 | 7,1 | 11,8 | 143 | 235 | 143 | 11,8 | 214 | 11,8 | 28,6 | 58 | 143

36-40] 90,0 | 92,0 | 40,7 | 21,7 | 148 | 174 | 3,7 | 13,0 | 11,1 | 174 | 11,1 | 43 | 18,5 | 26,1

41-45| 88,6 | 82,5 | 355 | 9,1 | 226|242 129|212 129 | 6,1 | 129 [ 21,2 ] 32 | 182

46-50 | 83,1 | 83,1 | 356 | 10,9 | 254 | 188 | 11,9 | 14,1 | 11,9 | 21,9 | 85 | 109 | 6,7 | 234

51-55] 84,0 | 88,2 | 23,8 | 189 | 190 {203 | 19,0 | 12,2 | 11,9 | 13,5 [ 143 | 94 | 11,9 | 25,7

56-65| 72,2 | 90,7 | 23,1 | 38,5 | 23,1 | 187 | 7.6 | 10,3 | 23,1 | 7,7 5,1 | 23,1 | 25,6

razem| 752 | 82,9 | 344 | 19,1 | 20,6 | 18,7 | 129 | 14,6 | 11,5 | 154 | 11,0 | 10,5 | 9,6 | 21,7

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa osoby mtode, absolwenci réznych szkot (w tym
przede wszystkim o najnizszym poziomie). W badaniach potwierdzajacych ich niekorzystne
potozenie’ zwraca si¢ uwage na ich braki w praktycznym przygotowaniu do pracy, ale
rowniez na brak uksztattowanych cech charakteru pozadanych na rynku pracy: sumiennos$¢,
pracowitos¢, uczciwosc.
e Najmlodsi $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej do 30 roku zycia charakteryzuja sig
najnizsza aktywnoscia zawodowa. Tylko 22,6% kobiet lat i 39,1% mezczyzn w wieku
18-25 lat oraz 65,0% kobiet 1 64,7% megzczyzn w wieku 26-30 lat posiada

’ Np. ,.,Rynek pracy aglomeracji wroctawskiej. Stan i perspektywy” za: Gazeta Wyborcza Wroctaw, 23 stycznia
2006r.
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jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe. Bardziej mobilni w poszukiwaniu
1 podejmowaniu zatrudnienia w tej grupie wiekowej byli m¢zczyzni w wieku 26-30
lat. W wigkszosci posiadaja udokumentowany staz u 4 pracodawcow.

o Kobiety we wszystkich grupach wiekowych w wigkszosci swoje doswiadczenia
zawodowe zdobywaly tylko w 1 zakladzie pracy. Najbardziej aktywne i mobilne byty
kobiety najstarsze, powyzej 51 roku zycia.

e Najwyzsza aktywnoscia na rynku pracy moga si¢ wykaza¢ mezczyzni w wieku 36-40,
46-50, 51-55 lat, najnizsza w wieku 18-25, 41-45 oraz powyzej 56 lat.

Czas pozostawania poza oficjalnym rynkiem pracy nie jest jednoznaczny z okresem rejestracji
w urzedzie pracy. 68,2% z ogdtu badanych w statystykach urzedu pracy pozostaje od co
najmniej 2 lat, z czego 21,5% od 2 lat, 20,8% od 3, 18,8% od 4, 17,1% od 5 oraz 21,8%
oficjalnie bezrobotnymi sa od co najmniej 6 lat. Zgodnie z obowiazujaca definicja sa to wigc
osoby dhugotrwale bezrobotne, w wigkszosci chronicznie. Dla 44,3% badanych data
rejestracji w urzedzie jest pierwsza rejestracja. Pozostali, z roznych przyczyn, kilkakrotnie
dokonywali tego obowiazku. Srednio w tej grupie badanych, powtorne rejestracje wynosity
2,8. Przyczyny wykreslenie z ewidencji bezrobotnych to: nie zgloszenie si¢ do urzedu pracy
w wyznaczonym terminie lub na wezwanie (50,8%), podjecie pracy (34,4%) oraz dobrowolna
rezygnacja z rejestracji (14,8%). W wigkszos$ci byly to przyczyny inne, niz zatrudnienie.

W procesie poszukiwania pracy bardzo wazna jest wilasna aktywno$¢ na rynku pracy.
Znajomo$¢ lokalnych instytucji i form poszukiwania pracy, umiejgtno$¢ korzystania
z przystugujacych praw i umiejetno$¢ przetwarzania informacji (np. czytanie i1 interpretacja
ogloszen o pracy) sa tymi czynnikami, ktére w znacznym stopniu wplywaja na szanse
zaistnienia w zatrudnieniu. Rodzaj podejmowanych dziatan w celu znalezienia pracy wptywa
na szanse jej podjgcia. Jednym z rodzaju dziatan jest korzystanie z uslug posrednictwa pracy
urzedow pracy.

e 7 ushug posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu nie korzysta
ponad potowa (53,7%) badanych §wiadczeniobiorcOw pomocy spoleczne;.

e 46,3% wsrod badanych co najmniej 1 raz pytato o prace, z czego 1 raz — 34,2%; 2 razy
—19,9%; 3 razy — 11,4%; 4 razy — 8,2%; 5 1 wigcej — 27,4%.

e W poszczegdlnych grupach wiekowych najmniej aktywne w poszukiwaniu pracy
poprzez urzad pracy sa osoby najstarsze 56-65 lat oraz najmtodsze 18-25 lat (ponad
potowa 0s6b — odpowiednio 62,3% 1 55,5% tych grup wiekowych nie korzystata
z ustug posrednictwa pracy).

e  Wisrdd kobiet najbardziej aktywne w tym zakresie sa osoby w wieku 36-40 lat (Srednia
wizyt w urzedzie 3,1), oraz w wieku 26-30 (Srednia wizyt 2,7). Najmniej aktywne sa
kobiety w wieku 56-65 lat (Srednia wizyt 0,8) oraz 41-45 lat (Srednia wizyt 1,5).

e Wsrdd mezezyzn najbardziej aktywni w kontaktach z urzedem pracy sa panowie
w wieku 41-45 lat (Srednia wizyt 3,0) oraz w wieku 46-50 lat (Srednia wizyt 2,8).
Najmniej aktywni sg panowie w wieku powyzej 51 lat (§rednia wizyt 1,7).

e Aktywnos$¢ wlasna w zakresie kontaktow z urzedem pracy w zakresie poszukiwania
pracy jest bardzo mata biorac pod uwagg rok ostatniej wizyty. W 2005 roku z ustug
posrednictwa pracy skorzystato tylko 127 osob, tj 39,8% ogoélu badanych
poszukujacych pracy za posrednictwem urzedu. Bezrobotni $§wiadczeniobiorcy
pomocy spolecznej nie korzystaja wigc w pelni z podstawowej instytucji na rynku
pracy jaka jest urzad pracy. Trudno powiedzie¢ jaka jest przyczyna tego stanu rzeczy.
Wigkszos¢, jak wynika z indywidualnych rozméw, nie wie, ze jest taka instytucja jak
posrednictwo pracy, inni nie wierza w mozliwo$¢ zatrudnienia poprzez urzad,
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a jeszcze inni nie kontaktuja si¢ z urzedem, by nie otrzymywac ofert pracy (np. duza
grupa dtuznikéw alimentacyjnych).

Udzial w podnoszeniu poziomu wtasnych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych to tez rodzaj swoistej aktywnosci wiasnej badanych. Swiadomo$¢ wiasnych
ograniczen i chg¢ zwigkszenia szans na samodzielno$¢ ekonomiczng to gldwne przyczyny
podejmowania dziatan w zakresie doksztalcania. Tylko 6,7% ogo6tu badanych zwigkszyto
swoje umiejetnosci zawodowe poprzez udziat w szkoleniach organizowanych przez urzad
pracy (w okresie 1999-2005r.), z czego mezczyzni stanowia 52,5%. Kobiety najczesciej
konczyly szkolenia zwiazane z dziatalno$cia handlowa (obsluga komputera, kasy fiskalne,
obstuga klienta), mezczyzni natomiast konczyli szkolenia zwiazane z uprawnieniami do
obstugi urzadzen energetycznych czy w zakresie spawania nowoczesnymi metodami. Ocena
skuteczno$ci tych szkolen nie moze by¢ tu dokonana, mozna jedynie stwierdzi¢, ze nie
przyczynity si¢ one do uzyskania stabilnego zatrudnienia przez uczestnikow szkolen.

Sytuacja zawodowa bezrobotnych $wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej biorac pod uwage
wczesniejsze analizy wyglada bardzo pesymistycznie. Niepokojacy ze spotecznego punktu
widzenia jest brak aktywnosci zawodowe] osoOb najmlodszych. Osoby te catkowicie
pozbawione s3 ambicji funkcjonowania na legalnym rynku pracy. Bardzo wcze$nie
zakonczyli edukacjeg, coraz czg$ciej na poziomie gimnazjum. Nie podejmuja zadnych staran
o zwigkszenie swojego poziomu wyksztalcenia poprzez nauke w szkotach $rednich,
szkoleniach zawodowych. Zadawalaja si¢ $wiadczeniami spotecznymi oraz praca ,na
czarno”. Dochody te wzajemnie si¢ uzupeiniaja. Brak jest racjonalnego wytlumaczenia
dlaczego ludzie miodzi, w petni sit 1 mozliwosci $wiadomie ograniczaja sobie przysztosé
stajac si¢ potencjalnymi klientami pomocy spotecznej do konca zycia? Trudno jest ten stan
zdiagnozowa¢ na podstawie posiadanych danych. U osoéb tych utrwala si¢ kultura pracy
doraznej, sporadycznej ,,na czarno”.

Obecny rynek pracy wymaga mobilnosci, umiejgtnosci adaptacyjnych do szybko
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy. Nabywanie nowych doswiadczen zawodowych,
uczenie si¢ nowych zawodow i dokonanie wyboru pewnej specjalizacji w przypadku osob
z najnizszym poziomem wyksztalcenia (a taki dominuje wsrod klientow pomocy spotecznej)
wydaje si¢ by¢ warunkiem w miarg stabilnego uczestnictwa w zatrudnieniu.

Na aktywno$¢ zawodowa wpltywa wiele czynnikow: wiek, wyksztalcenie, posiadane
doswiadczenia zawodowe. Niewatpliwie sytuacja rodzinna, w tym posiadanie dzieci ma
wplyw na zachowania na rynku pracy. Znana jest ogélnie postawa pracodawcéw co do
zatrudniania kobiet, szczeg6lnie posiadajacych male dzieci. W tym przypadku liczba i wiek
dzieci okres$la szanse ich matek na zatrudnienie.
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Tabela nr 21: Bezrobotni Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej ze wzgledu na faktyczny

stan cywilny.

Stan cywilny | Ogélem Wiek
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-65
K| M|K[M|K/M|K|M|K|M[K|[M|K|M|K|M
N | % W procentach
Panna/ 207 |34,5|93,5(82,6|60,0 | 88,2 |34,8(42,9|30,0(24,0|17,1|35,0|18,3(28,6/10,0|37,3|11,1|23,3
kawaler
Rozwiedziony/a | 187 |31,2| - - |50 - [17,4] 7,1 {30,0]|52,0(20,0|27,5|40,8|40,2|40,0|38,6|38,9|51,2
Wdowiec/a 27 | 45| - - - - - - |33] - |11,4]25 85| 1,3 |12,0] 3,6 |16,7] 4,6
Zonaty/ 179129,8| 6,5 |17,4]35,0|11,8|47,8|50,0|36,7|24,0|51,4|35,0|32,4|29,9|38,0|20,5|32,3(20,9
zamezna
Razem 600| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

e cecha charakterystyczna bezrobotnych $wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej jest
maly udzial oséb pozostajacych w zwiazkach malzenskich. Ponad 70% z ogoétu
badanych z roznych przyczyn deklaruje stan cywilny wolny w tym gléwnie osoby
w wieku 18-30 lat.

e Megzczyzni w wigkszym stopniu niz kobiety sa rozwiedzeni, natomiast kobiety
w wigkszym stopniu pozostaja w zwiazkach matzenskich.

Tabela nr: 22 Bezrobotni Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej ze wzgledu na stan
cywilny i dzieci na utrzymaniu

wiek ogotem Rodziny z % udziat Stan cywilny
dzie¢mi na rodzin z | Zamezna/Zonaty Wolna/wolny %udziat
utrzymaniu dzie¢mi rodzin
w niepetnych
stosunku w
N % do ogétu N % N % stosunku
do ogéhu
rodzin z
dzieé¢mi
Ogoélem 600 279 100,0 46,5 91 100,0 188 100,0 67,4
18-25 54 21 7,5 38,9 4 4,4 17 9,0 81,0
26-30 37 25 9,0 67,6 8 8,8 17 9,0 68,0
31-35 37 33 11,8 89,2 16 17,6 17 9,0 51,5
36-40 55 45 16,1 81,8 10 11,0 35 18,6 77,8
41-45 75 44 15,8 58,7 20 22,0 24 12,8 54,5
46-50 148 71 25,4 48,0 21 23,0 50 26,6 70,4
51-55 133 32 11,5 24,2 9 9,9 23 12,2 71,9
56-65 61 8 2,9 13,1 3 33 5 2,7 62,5
Kobiety 278 157 56,5 49 108 68,8
razem
Megzezyzni| 322 122 37,9 42 80 65,6
razem
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W prawie co drugiej rodzinie bezrobotnych §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej
pozostaja na utrzymaniu dzieci (46,5%), z czego w zdecydowanej wigkszosci (67,4%)
stanowia rodziny niepeine.

Najliczniejsza grupg oséb z dzie¢mi na utrzymaniu stanowia bezrobotni w wieku
46-50 lat, oraz wieku 36-40 1 41-45 lat. Najmniej dzieci na utrzymaniu maja osoby
w wieku 56-65 oraz 18-25 lat.

Analizujac udziatl rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu w poszczegélnych grupach
wiekowych daje si¢ zauwazy¢, ze osoby bedace w wieku najwigkszej mobilno$ci
zawodowej 26-40 lat, najczgsciej tez maja na utrzymaniu dzieci.

W kazdej grupie wiekowej dominuja rodziny niepetlne, w ktorych pozostaja dzieci na
utrzymaniu. Najwyzszy procentowy udziat rodzin niepelnych w stosunku do ogédtu
rodzin z dzie¢mi wystgpuje wsrdd oséb najmiodszych do 25 roku zycia i wynosi
81,0%, najnizszy wsrdd osob w wieku 31-35 (51,5%) oraz 41-45 (54,5%).

Wsrdd oséb posiadajacych dzieci na utrzymaniu kobiety stanowia 56,3%, z czego
58,0% to rodziny niepelne faktycznie, w ktorych dzieci pozostaja na wylacznym
utrzymaniu matek (z ogoélnej liczby 108 kobiet samotnych wedtug stanu cywilnego —
17 kobiet wychowuje swoje dzieci w zwiazkach nieformalnych).

Tylko 29,7% tej grupy badanych kobiet otrzymuje §wiadczenia alimentacyjne od
ojcow dzieci, w pozostatych przypadkach otrzymuja one $wiadczenia spoteczne dla
kobiet samotnie wychowujacych dzieci — zaliczka alimentacyjna, renta rodzinna).
Mgzczyzni posiadajacy dzieci w wieku szkolnym stanowia 43,7% ogotu rodzin
z dzieémi, z czego 65,6% stanowia panowie samotni (wedtug stanu cywilnego). Tylko
15% (12 os6b) wsrdéd mezczyzn stanu wolnego faktycznie stanowi rodzing niepetna.
prowadzac  gospodarstwo domowe z dzie¢mi. Pozostali jednak zobowiazani do
placenie na nie $wiadczen alimentacyjnych. Tylko 13,8% z tej grupy badanych
wywiazuje si¢ z swoich zobowigzan alimentacyjnych ptacac na rzecz dzieci
swiadczenia dobrowolnie. Pozostali, w wigkszosci (73,8%) obowiazek utrzymania
dzieci scedowali na rzecz panstwa (poczatkowo ptlacit za nich ZUS, obecnie osrodek
pomocy spoltecznej).

Wedlug stanu faktycznego rodziny z dzieémi na utrzymaniu (dzieci pozostaja we
wspolnym gospodarstwie domowym) stanowia tylko 36,8% ogoétu badanych, z czego
41,2% stanowia rodziny pelne, 46,6% rodziny niepetne 1 12,2% to rodziny tworzone
przez zwiazki nieformalne.
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Tabel nr 23: Bezrobotni Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej ze wzgledu na liczbe

dzieci
Wiek Ogotem | Rodziny Rodziny wedtug liczby dzieci Przecigtna
bez dzieci | razem 1 2 3 4 51 liczba
na wigeej dzieci
utrzymaniu
W tysiacach
OGOLEM 600 321 279 142 88 32 13 4 1,75
18-25 54 33 21 17 4 - - - 1,19
26-30 37 12 25 13 9 3 - - 1,60
31-35 37 4 33 10 14 6 2 1 2,15
36-40 55 10 45 17 16 6 6 - 2,02
41-45 75 31 44 15 18 7 3 1 2,02
46-50 148 77 71 38 23 7 1 2 1,68
51-55 133 101 32 28 2 2 - - 1,18
56-65 61 53 8 4 2 1 1 - 1,87
W procentach
OGOLEM | 100,0 100,0 1,75 50,9 31,5 11,5 4,7 1,4
18-25 9,0 10,3 1,19 81,0 19,0 - - -
26-30 6,2 3,7 1,60 52,0 36,0 12,0 - -
31-35 6,2 3,7 2,15 30,3 42,4 18,2 6,1 3,0
36-40 9,2 1,2 2,02 37,8 35,6 13,3 13,3 -
41-45 12,5 3,1 2,02 34,1 40,9 15,9 6,8 2,3
46-50 24,6 24,0 1,68 53,5 32,4 9,9 1.4 2,8
51-55 22,1 32,5 1,18 87,5 6,2 6,2 - -
56-65 10,2 16,5 1,87 50,0 25,0 12,5 12,5 -

e Najczgéciej w rodzinach $wiadczeniobircOw pomocy spotecznej na utrzymaniu
pozostaje 1 dziecko (50,9%) oraz dwoje (31,5%). Rodziny wielodzietne stanowia
razem 7,6% ogo6lu rodzin z dzie¢mi. Przecigtna liczba dzieci w rodzinie ogdlem
wynosi 1,75.

e Udziat procentowy rodzin z jednym dzieckiem w poszczegdlnych grupach wiekowych
ksztattuje sig¢ od 87,5% wsrod osob w wieku 51-55 lat i 81,0% w wieku 18-25 lat do
30,3 % wsrod osob w wieku 31-35 Iat.

e Wigcej niz jedno dziecko najcze$ciej posiadaja osoby w wieku 26-45 lat. Przecigtna
liczba dzieci w przedziale wieku 31-35 lat wynosi 2,15, 36-40 — 2,02 oraz w wieku
41-45-2,02.

e Najwigkszy procentowy udziat oséb bez dzieci na utrzymaniu wystgpuje wsrdd osob

w wieku 51-55 lat (32,5%) oraz w wieku 46-50 (24,0%).

Liczba i wiek dzieci pozostajacych na utrzymaniu jest na wroclawskim rynku pracy
ograniczeniem w aktywnos$ci zawodowej zwlaszcza kobiet. Wiele si¢ styszy, ze pracodawcy
nie chea zatrudnia¢ pan posiadajacych dzieci, zwlaszcza w wieku wymagajacym troskliwej
opieki matki.
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Tabela nr 24: Bezrobotni Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej ze wzgledu na wiek

dzieci
Wiek ogbtem Wiek dziecka

rodzica 0-3 4-6 7-13 14-16 17 i wigcej | Brak danych

N % N % N % N % N % N % N %

Ogoélem | 488 | 100,0| 46 |100,0| 60 [100,0| 174 |100,0| 77 [100,0 | 106 |100,0| 25 |100,0
18-25 25 15 32,6 | 10 | 16,7 - - - - - - - -
26-30 40 10 | 21,7 | 12 | 20,0 | 14 8,0 - - - - 4 16,0
31-35 71 10 | 21,7 | 14 | 233 | 35 |20,1 | 10 | 13,0 2 1,9 - -
36-40 91 4 8,7 8 133 45 [ 259 | 17 | 22,1 | 11 | 104 6 24,0
41-45 89 3 6,5 7 1,7 | 26 | 149 | 17 | 22,1 | 25 [ 23,6 | 11 | 440
46-50 | 119 4 8,7 5 8,3 38 1 21,8 | 23 | 29,8 | 49 | 46,2 - -
51-55 38 - - 2 3,3 12 6,9 8 104 | 24 | 11,3 4 16,0
56-65 15 - - 2 3,3 4 2,3 2 2,6 7 6,6 - -

Ogoétem w rodzinach bezrobotnych $§wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej pozostaje
na utrzymaniu 488 dzieci, z czego 9,4% w wieku 0-3 lat; 12,3% w wieku 4-6 lat,
35,7% w wieku 7-13 lat; 15,8% w wieku 14-16 lat oraz 21,7% w wieku ponad 17 lat.
Wsréd ogoétu dzieci zdecydowana wigkszosé stanowia dzieci w wieku szkolnym
(w tym gltéwnie gimnazjum i powyzej) a wigc w wieku nie wymagajacym statej opieki
0soOb dorostych. Co piate dziecko wymaga opieki rodzicow, lub placowki opiekunczo-
wychowawczej. Biorac pod uwage koszty pobytu dziecka w takiej placowce moze
to by¢ bariera ograniczajaca aktywno$¢ zawodowa rodzicéw (gtownie matek) tych
dzieci. (Brak opieki nad dzieckiem bardzo czgsto podkreslaja kobiety z matymi
dzie¢mi traktujac to jako usprawiedliwienie braku wilasnej aktywnos$ci zawodowej).

W ostatniej czg$ci tego opracowania dokonana zostanie analiza gospodarstw domowych
bezrobotnych §wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej. Analizie poddano cechy spoteczne
dorostych czionkow rodziny. Wydaje si¢ to by¢ wazna cecha, bowiem posiadanie rodziny
pochodzenia 1 jej zasoby maja wptyw na szanse i rozwoj jej cztonkow.

Struktura gospodarstw domowych wedtug sktadu osobowego dorostych czionkéw
przedstawia si¢ nastgpujaco: gospodarstwa jednoosobowe stanowia 36,7%;
gospodarstwa dwuosobowe — 46,0%; gospodarstwa trzy 1 wigcej osobowe — 17,3%
og6hu badanych.

W sumie 63,3% ogétu badanych wspoétzamieszkuje z innymi dorostymi osobami,
z czego gospodarstwa dwuosobowe stanowia 72,6%. Najczgsciej sa to:
wspotmatzonek — 29,6%; rodzice — 26,7%; doroste dzieci — 15,4%; partner — 10,9%;
rodzenstwo — 10,7%; oraz inni (dziadkowie, siostrzeficy, ojczym) — 6,6%.

W rodzinach wieloosobowych, 54,7% posiada state zrédto dochodu, z czego 60,1%
stanowia $wiadczenia spoleczne (renta, emerytura, staly zasitek z pomocy spoteczne;j)
a 39,9% posiada dochdd z pracy.

Dochdéd z pracy najczgsciej posiadaja malzonkowie (43,4%), z czego 91,7% stanowia
osoby majace dzieci na utrzymaniu.

W prawie co drugiej rodzinie (46,3%), obok osoby badanej kto§ z osdb wspdlnie
zamieszkatych jest rOwniez osoba bezrobotna. W 34 rodzinach bezrobocie dotyka co
najmniej 2 oséb poza osoba badana. Wspdlzamieszkate doroste bezrobotne osoby to
najczesciej: wspotmalzonek — 32,7%; doroste dzieci — 20,5%; rodzice — 18,0%;
partner — 14,7%; rodzenstwo — 13,3% oraz inni — 0,8%.
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Przedstawione analizy ukazuja, ze w rodzinach bezrobotnych $wiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej wystepuje zjawisko dziedziczenia ztego statusu. W co piatej rodzinie bezrobotni
rodzice posiadaja bezrobotne, doroste dzieci. Biedni i niewyksztalceni, nie byli w stanie
przekaza¢ swoim dzieciom wzoréw innych niz wilasne. W wigkszos$ci ich dorosle dzieci
rowniez sa biedne 1 niewyksztalcone. Bezrobotne dzieci bezrobotnych rodzicow tez maja
wlasne dzieci. Jaka wigc bedzie ich przyszto§¢?

WNIOSKI:

1.

Bezrobotni $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej to w wigkszosci osoby w wieku
powyzej 46 lat (56,9%), gtownie mezczyzni, posiadajacy wyksztalcenie podstawowe
(53,5%) 1 zasadnicze zawodowe (33,7%), uprzednio pracujacy w sektorze uslug
prostych, charakteryzujacym si¢ duza rotacja zatrudnienia, pozostajacy poza
oficjalnym rynkiem pracy od co najmniej 8 lat. Jest to wigc grupa osob, ktéra ma
najmniejsze szanse na ponowne zatrudnienie i integracj¢ zawodowa na wolnym rynku
pracy.

Bezrobotni $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej sa mato mobilni w podnoszeniu
swoich kwalifikacji zawodowych, zdobywaniu dos$wiadczen zawodowych na
oficjalnym rynku pracy i w poszukiwaniu oficjalnego zatrudnienia poprzez urzad
pracy.

Wymagania stawiane przysziej pracy (praca blisko domu, dobrze ptatna a przy tym
lekka 1 nie wymagajaca odpowiedzialnosci 1 na jedna zmiang) sa wysokie i nie
adekwatne do umiejetnosci. Praca tak, ale nie koniecznie za wszelka ceng.
W badaniach nie ujawnity si¢ wazne przeszkody utrudniajace aktywno$¢ zawodowa
tym osobom. W wigkszosci deklarowaly dobry stan zdrowia a dzieci sa w wieku
szkolnym — gimnazjum i powyzej.

Wydaje sig, ze otrzymywanie réznorodnych $wiadczen spotecznych potaczone
z szeroko akceptowana praca ,,na czarno” obniza poziom aktywno$ci zawodowej,
a kultura pracy w tych rodzinach zanikta. Osoby te kalkuluja koszty podjecia pracy
1 wynik tych kalkulacji jest dla nich niekorzystny. Dokonuja wyboru biernego
konsumowania $wiadczen spotecznych, niewiele nizszych od minimalnych poborow
oferowanych na rynku pracy.

Konieczne wydaje si¢ wypracowanie na lokalnym rynku we Wroctawiu takich
rozwiazan, ktoére wspomagatyby w wigkszym stopniu osoby bezrobotne w dazeniu do
samodzielnosci zyciowej. Konieczna jest petna wspotpraca instytucji MOPS, PUP,
organizacji pozarzadowych w przygotowaniu tych oséb do powrotu na rynek pracy.
Zmiana mentalno$ci w zachowaniach os6b dlugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej jest podstawa procesu pomocy. Zadna z tych instytucji nie moze oferowaé
pomocy w oderwaniu od rzeczywistosci spotecznej oraz w oderwaniu od rzeczywistej
sytuacji i mozliwosci jednostki na rynku pracy oraz zyciu prywatnym.
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POMOC OSOBOM BEZROBOTNYM "

Proces pomagania bezrobotnym jest zadaniem niezwykle skomplikowanym i jego efektywna
realizacja wymaga spetnienia rozlicznych warunkow. Najbardziej wstepnym warunkiem, jaki
musi spetni¢ kazdy, kto pomaga innym ludziom jest realizm w ocenie wszystkiego, co ma
zwiagzek z pomaganiem. Realizm jest najbardziej elementarna umiejgtnoscia, jaka musi
posias¢ pomagajacy, poniewaz nie mozna go oczekiwaé od bezrobotnego, dlatego, ze:
1. bezrobotny nie jest w stanie wyrobi¢ sobie prawdziwej oceny siebie i1 nie jest w stanie
prawidlowo 1 obiektywnie rozpozna¢ oraz oceni¢ sytuacj¢ w jakiej si¢ znajduje. Jego
oczekiwanie na pomoc zawsze ma charakter subiektywny,
2. bezrobotny z natury jest stronniczy, a wigc niesprawiedliwy i egoistyczny, co oznacza,
ze zawsze interesuje go tylko wtasne dobro,
3. bezrobotny wykazuje najcze$ciej postawe roszczeniowa, co oznacza, ze W SposOb
bierny, ale niecierpliwy i wymagajacy oczekuje na rozwigzanie jego problemoéw,
a uzyskana pomoc traktuje jako co$, co obiektywnie mu si¢ nalezy.
Pomaganie osobom bezrobotnym jest procesem, czyli zestawem czynnoS$ci rozlozonych
w czasie, opartym na racjonalnych przestankach i kalkulacjach.

Realizm w ocenie i pomoc osobom bezrobotnym musi uwzglednia¢ czynniki
warunkujace psychologiczne reakcje na bezrobocie:

1. Wiek bezrobotnego.

Najbardziej dokuczliwe reperkusje bezrobocia dotykaja ludzi w $rednim wieku,
a najmniejsze, ludzi bardzo mtodych i starszych (powyzej 55 roku zycia).

Ludzie mlodzi nie maja jeszcze rodziny, dysponuja duza doza optymizmu, a ich
doswiadczenie zyciowe nie pozwala w pelni docenié, co takiego traca (jesli w ogoble traca)
poprzez pozbawienie ich mozliwosci pracowania. Najwazniejszym skutkiem pozostawania
miodocianych bez statej legalnej pracy i przy dobrze ptatnych zajeciach dorywczych jest
poglebianie negatywnych postaw wobec pracy. Stan bezrobocia niszczy motywacjg¢ do pracy
zamiast ja wzmacniaé. Mtodzi ludzie po zarejestrowaniu si¢ jako bezrobotni maja tendencje
do wybrzydzania w ofertach pracy, niewspotmiernie wysokie aspiracje finansowe w stosunku
do swoich mozliwosci i szans na rynku pracy, nie chca wykonywac¢ pracy brudnej lub skrajnie
nudnej i wola dtugo czekac¢ na lepsza propozycje

Praca z ta kategoria klientow:
- nalezy im uswiadamia¢ konieczno$¢ podjgcia z ich strony walki o przedostanie si¢ na
rynek pracy,
- uswiadamianie korzysci, jakie wynikaja z podjgcia tych staran,
- usSwiadamianie niebezpieczenstw, jakie wiaza si¢ z przedluzaniem statusu
bezrobotnego.
Pracujac z mtodymi bezrobotnymi nalezy uwzglednia¢ fakt, ze mamy do czynienia z ludzmi
»zanurzonymi” w specyficznej subkulturze mtodziezowej, ktorej wartosci bardzo czgsto
prowokuja nieracjonalne, agresywne zachowania, a brak checi wspotpracy jest cecha
nieodlacznie zwigzang z ich wiekiem.

Dorostos¢ jest okresem zycia cztowieka, ktory podlega istotnym i nieuchronnym
zmianom rozwojowym. Jest to z jednej strony okres wzglednej stabilizacji Zyciowej,

' Opracowano na podstawie A. Banka (red.) Bezrobocie. Podrecznik pomocy psychologicznej, Poznan 1992
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a z drugiej strony okres zmagania si¢ z trudami zycia codziennego, rodzinnego
1 zawodowego. W dorostym Zyciu moga wystgpowac zaburzenia wewngtrzne i zewngtrzne.
Przyktadem zewngtrznych moze by¢ bezrobocie, a wewnetrznych — kryzysy potowy zycia.
Potaczenie tych czynnikdw moze prowadzi¢ do destabilizacji zycia jednostki, a nawet do
rozpadu nawet dojrzatej osobowosci. Te naturalne zmiany rozwojowe w potaczeniu z innymi
towarzyszacymi zmianami musza by¢ traktowane powaznie i uwzgledniane przy §wiadczonej
pomocy i1 wsparcia.
Praca z bezrobotnymi ludzmi dorostymi to program wsparcia ludzi, ktorzy

w zwiazku z naturalnymi zmianami rozwojowymi i w obliczu konkretnych okolicznos$ci, jak
utrata pracy, staja przed koniecznoscia przeanalizowania wlasnego zycia, wtasnych osiagnigé
i zdefiniowania na nowo indywidualnych mozliwo$ci zawodowego ,,ja”’. Pomaganie ludziom,
to nie tylko pomoc w znalezieniu zajgcia dajacego dochdd, ale przede wszystkim
wspomaganiem tkwiacych w jednostce naturalnych zdolnosci do rozwoju, do zmiany, do
elastycznego dostosowania si¢ do nowych rol. Zdolnosci niekiedy bywaja niewystarczajace
do samodzielnego przezwycigzenia obicktywnej i subiektywnej trudnej sytuacji zyciowej,
dlatego wymagaja interwencji z zewnatrz.
Aby pomoc mogta by¢ efektywna, musi uwzglednia¢ rozwojowe prawidlowosci okresu
dorostosci:

- kontekst rozwojowy jednostki w wymiarze dotychczasowego przebiegu pracy,

- kondycj¢ zdrowotna klienta w wyniku zachodzacych zmian biologicznych,

- caloksztalt uwarunkowan rodzinnych (dzieci i ich wiek)

- preferencje w zakresie stylu zycia i spedzania czasu wolnego.

Okres poznej doroslosci (powyzej 55 roku zycia), to czas wycofywania si¢ z pracy, a wigc
przygotowanie do przejScia na emeryturg. Utrata pracy i bezrobocie (zwlaszcza dla oséb
pracujacych cale zycie) w wieku przedemerytalnym jest dla jednostki i rodziny wielka
tragedia.
Przy wsparciu tej grupy nalezy bra¢ pod uwagg, ze:
1. mozliwosci rozwojowe w wieku pdznej dorostosci sa mocno ograniczone
— rozpoczynanie kariery zawodowej 1 diametralnie odmiennego stylu zycia nie wchodzi
wlasciwie w rachube,
— wydajno$¢ intelektualna i mozliwosci fizyczne organizmu domagaja si¢ pewnej
pieczolowitosci, ale to wszystko nie =znaczy, ze jest czlowiekiem mnigj
warto§ciowym.

2. Niepelnosprawnos¢:

Potrzeby os6b niepetnosprawnych w odniesieniu do pracy zawodowej nie odbiegaja
od przecigtnych potrzeb ludzi. Daza do takiego samego rozwoju jaki jest udziatem ludzi
zdrowych, daza do statej pracy wérdd ludzi zdrowych wg. ,,normalnych zasad”.

Udzielajac pomocy tej kategorii ludzi bezrobotnych nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim
rodzaj inwalidztwa i niepetnosprawnosci — inwalidztwo fizyczne, psychiczne, somatyczne.

3. Pleé
Pte¢ jest istotnym wyznacznikiem rdznic w sposobie reagowania na bezrobocie, przy

czym roéznice te nie zaleza w bezposrednim stopniu od tzw. czynnikéw biologicznych, ale
roznych sytuacji, jakie stworzone sa na podtozu spotecznym. Chodzi tu przede wszystkim
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o dyskryminacje¢ plciowa, ktora kobiecie stwarza gorsze warunki. Reakcja stresowa u kobiet
jest duzo wyzsza niz u mezezyzn.

Na bezrobocie kobiet nalezy potrze¢ przez pryzmat ich wieku. Mtode kobiety — najczgsciej
stabo wyksztalcone, maja juz wyrobiony w sobie poglad, zwany przez psychologow
»wyuczona bezradnos$cia”. Jest to niska samoocena, niewiara w to, ze mozna konkurowac¢ na
polu zawodowym z megzczyznami (zwlaszcza w warunkach braku pracy na rynku),
a jednoczesnie wpojona przez kulturg, §wiadoma lub pod§wiadoma wiara w to, ze brak pracy
zrekompensuje zamazpojscie.

4. Postawa wobec pracy.

Psychiczne skutki utraty pracy sa najbardziej odczuwane przez ludzi, ktorzy maja szacunek
do pracy lub swoja szans¢ zyciowa widza poprzez realizacje kariery zawodowej. Obecnie
przewaza poglad, iz kazdy cztowiek, ktory ma pozytywny stosunek do pracy i czuje si¢ z nia
w jakikolwiek sposob zwiazany, odczuwa utrate pracy i fakt bycia bezrobotnym jako osobisty
dramat zyciowy. Ludzie ci czgéciej odczuwaja rdznego rodzaju zaburzenia psychiczne (ma to
zwiazek z wewngtrznymi, osobowosciowymi predyspozycjami do pracy).

5. Czas pozostawania bez pracy.

Skutki bezrobocia sa zalezne nie tylko od dtugosci pozostawania bez pracy, ale rowniez od
tego, w jakiej fazie zycia nastgpuje jej utrata.

Czas pozostawania bez pracy wplywa bezposrednio na szanse bezrobotnego na powrdt do
zatrudnienia. Powszechnie przyjmuje sig, ze po przekroczeniu granicy 6 miesigcy bez zmiany
swojego profilu zawodowego, osoby bezrobotne nie maja co liczy¢, ze ich profil zawodowy
jest w stanie zado$¢uczyni¢ wymaganiom pracodawcow, a po uplywie 12 miesigcy szanse
maleja do zera, a koszty rekwalifikacji tej grupy bezrobotnych sa wigksze niz szanse
zatrudnienia.

Dhugotrwale bezrobotni (a wigc wigkszos¢ klientow MOPS), to ludzie nieprzystosowani,
wymagajacy rehabilitacji zarowno mentalnej, spotecznej jak i zawodowej, czyli readaptacja
do rynku pracy. Proces dlugotrwaty i bardzo kosztowny, zloZzony organizacyjnie, angazujacy
partneré6w spoza wewngtrznej sieci pomocowe;j.

Readaptacja czyli pomoc tej kategorii osob nie polega na dopasowaniu oferty pracy do
bezrobotnego, ale wymaga:

1. calo$ciowej, psychologicznej oceny sylwetki bezrobotnego,

2. przystosowaniu bezrobotnego do konkretnych wymagan i mozliwo$ci do rynku pracy

3. wypracowania (wraz z bezrobotnym) odpowiedniej koncepcji kariery zawodowej
1 asystowania mu w procesie wdrazania jej.

Populacja trwaltych bezrobotnych wykazuje cechy i postawy mentalne utrwalajace stan
bezrobocia, jako stan wtoérnego przystosowania, a wigc jako co$, co nie jest juz stresujace,
a nawet pozadane. Grupy ludzi, ktérzy nauczyly si¢ zy¢ z bezrobociem i z bezrobocia
przekazuja nastepnym pokoleniom wypaczony system warto$ci, ktory jest gwarancja na
niepowodzenie. Jest to populacja, ktora zostata poddana juz w duzej mierze procesowi
samoselekcji. Wigkszo$¢ to osoby, ktore albo nie spetnity wymagan rynku pracy, albo nie
potrafia samodzielnie stworzy¢ sobie warunkow do stalego zatrudnienia. Druga cecha
dtugotrwatego bezrobocia jest nieprzystosowanie psychologiczne, ktore wymaga dziatan
rehabilitacyjnych, odwracajacych niekorzystne nawyki, szkodliwe postawy oraz
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negatywne myslenie (niewlasciwa motywacja). W tym przypadku rehabilitacja
psychologiczna wkraczajaca w strukturg calego zycia jednostki, a nie tylko w strukturg
funkcjonowania zawodowego jest konieczna.

Whioski koncowe:

W stosunku do réznych grup bezrobotnych obowiazywaé powinien odmienny model
rozwigzywania problemu. Osoby bezrobotne stanowia klientéw bedacych na réznym
etapie rozwoju intelektualnego, rozwoju moralnego, dysponujacych zrdznicowanym
bagazem do$wiadczen. Roznorodno$¢ grup wymaga stosowania zréznicowanych strategii
wsparcia i pomocy. Wazne jest:

1. identyfikacje faktycznego potozenia zawodowego 1 Zyciowego bezrobotnego,

2. identyfikacje doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji,

3. 1identyfikacja uzdolnien intelektualnych,

4. identyfikacja indywidualnych wartosci, potrzeb i motywacji.

Nie mozna obwinia¢ za nieumiejgtno$¢ dostosowania si¢ do nowych warunkow tylko
1 wylacznie ludzi, wskazujac na ich bezradno$¢ zyciowa i bierno$¢. Nie mozna tez catej
winy zrzuca¢ na warunki mowiac o istniejacych w otoczeniu barierach nie do pokonania
(. trudnos$ci gospodarcze, brak wolnych miejsc pracy).
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